
  

 

 

   

 
 
 
 
 

Ot§zka tĨdne 
MŢģe pojiġŠovna poslat pŚeplatek na doplatc²ch za 
l®ky opakovanŊ? Nestihl jsem si v ¼noru na poġtŊ vļas 
vyzvednout poġtovn² pouk§zku s pŚeplatkem na do-
platc²ch za l®ky za 4. ļtvrtlet² loŔsk®ho roku. 

OdpovŊŅ 
V pŚ²padŊ, ģe jste si nestihl vyzvednout na poġtŊ poġtovn² 
pouk§zku s pŚeplatkem za 4. ļtvrtlet² lze podat ģ§dost  
o opakovan® vyplacen² pŚeplatku. MŢģete ji podat elektro-
nicky, nebo poġtou, pŚ²padnŊ na nejbliģġ²m klientsk®m 
pracoviġti. PŚeplatek ale nelze vyplatit na poboļce. 

Pro ¼hradu pŚeplatku doporuļujeme vyuģ²t moģnost platby 
na bankovn² ¼ļet, jehoģ ļ²slo uvedete v ģ§dosti. Po po-
d§n² a zpracov§n² ģ§dosti V§m uģ i vġechny dalġ² nadli-
mitn² ļ§stky budou zas²l§ny na bankovn² ¼ļet a nebu-
dete muset na poġtu s poġtovn² pouk§zkou. 

UpozorŔujeme, ģe je potŚeba ļ²slo ¼ļtu pro vracen² pŚe-
platkŢ sdŊlit i v pŚ²padŊ, ģe pojiġŠovna na klienta m§ ļ²slo 
¼ļtu ve sv®m informaļn²m syst®mu (napŚ. u OSVĻ), nebo 
i kdyģ klient uģ svŢj ¼ļet pojiġŠovnŊ v minulosti ozn§mil 
pro jinĨ ¼ļel, tŚeba pro vyplacen² pŚ²spŊvku z fondu pre-
vence. 

Ģ§dost mŢģete podat na klientsk®m pracoviġti VZP 
ĻR, elektronicky e-mailem (na podatelna@vzp.cz pŚ²-
padnŊ info@vzp.cz), prostŚednictv²m datov® schr§nky 
(i48ae3q). D§le pak formou obecn®ho pod§n² prostŚednic-
tv²m aplikac² Moje VZP anebo VZP Point. Pokud vlastn²k 
datov® schr§nky a ģadatel jsou totoģn², nemus² bĨt formu-
l§Ś opatŚen elektronickĨm podpisem. ObdobnŊ to plat² pro 
aplikace Moje VZP a VZP Point. Jinak je tŚeba poļ²tat 
s t²m, ģe pojiġŠovna bude telefonicky nebo mailem ovŊŚo-
vat, zda je vġe v poŚ§dku a danĨ klient skuteļnŊ ģ§dost 
s uvedenĨm ļ²slem ¼ļtu podal.  

PŚeplatky pojiġŠovna vrac² do 60 dnŢ po uplynut² kalen-
d§Śn²ho ļtvrtlet². Nevyplacen® pŚeplatky za 1. aģ 3. ļtvrtle-
t² pŚ²sluġn®ho kalend§Śn²ho roku jsou vyplaceny souhrnnŊ 
s pŚeplatky za 4. ļtvrtlet², tedy v ¼noru n§sleduj²c²ho roku. 
Klient, kterĨ by si nestihl vyzvednout na poġtŊ pen²ze 
s poġtovn² pouk§zkou s pŚeplatkem za 4. ļtvrtlet², mŢģe  
o opakovan® zasl§n² pŚeplatku zaģ§dat. Zas²l§n² pŚeplatkŢ 
na bankovn² ¼ļet je tedy ide§ln² varianta, pak se uģ nemu-
s²te o nic starat.  

Pro klienty, kteŚ² chtŊj² 
pouze zaģ§dat o zas²l§n² 
n§sleduj²c²ch pŚeplatkŢ 
na bankovn² ¼ļet, mohu 
doplnit, ģe k tomu slouģ² 
Ģ§dost o zas²l§n² ļ§stek 
pŚekraļuj²c²ch limit do-
platkŢ na l®ļiva a potra-
viny pro zvl§ġtn² l®kaŚsk® 
¼ļely na bankovn² ¼ļet. 
Ģ§dost mohou podat 
osobnŊ na klientsk®m 

pracoviġti VZP, zaslat p²semnŊ nebo tak® podat elektro-
nickou formou ï mailem, prostŚednictv²m datov® schr§nky 
nebo aplikace Moje VZP, pŚ²padnŊ VZP Point. 

Milan řepka 
mluvļ² 
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JakĨ vliv m§ zkr§cenĨ ¼vazek na dŢchod? 
17.02.2021 | Petr Gola, Finance.cz 
DANŉ 

NŊkteŚ² zamŊstnanci z rŢznĨch dŢvodŢ preferuj² pr§ci 
na zkr§cenĨ ¼vazek. S ļ²m vġak poļ²tat pŚi pr§ci na 
zkr§cenĨ ¼vazek s ohledem na dŢchodov® n§roky? 

Ģadatel® o starobn² dŢchod mus² z²skat minim§ln² dobu 
pojiġtŊn² v rozsahu 35 let, jinak jim nemŢģe bĨt starobn² 
dŢchod pŚizn§n. Do minim§ln² doby pojiġtŊn² pro ¼ļely 
pŚizn§n² starobn²ho dŢchodu se zapoļ²t§vaj² nejenom od-
pracovan® roky, kdy je z pŚ²jmu odv§dŊno soci§ln² pojiġtŊ-
n², ale i n§hradn² doby pojiġtŊn² (napŚ. p®ļe o d²tŊ do 4 let 
vŊku, evidence na ¼Śadu pr§ce v z§konn®m rozsahué). 

Zdroj: Shutterstock 

Pr§ce na zkr§cenĨ ¼vazek se poļ²t§ 
Z pr§ce na zkr§cenĨ ¼vazek se vģdy odv§d² soci§ln² pojiġ-
tŊn². Pr§ce na zkr§cenĨ ¼vazek se tedy zapoļ²t§v§ nejenom 
do doby pojiġtŊn² nutn® pro pŚizn§n² starobn²ho dŢchodu, 
ale i do celkov® doby pojiġtŊn² ovlivŔuj²c² celkovou mŊ-
s²ļn² ļ§stku starobn²ho dŢchodu. PŚi vĨpoļtu dŢchodu 
plat², ģe ļ²m vyġġ² doba pojiġtŊn², t²m vyġġ² mŊs²ļn² dŢ-
chod. 

PŚ²klad ï pr§ce na zkr§cenĨ ¼vazek pro dva zamŊstna-
vatele 
Pan² Marie pracuje souļasnŊ pro dva zamŊstnavatele na 
zkr§cenĨ ¼vazek s hrubou mzdou 16 000 Kļ. Z obou 
hrubĨch mezd je tedy pan² Marii odvedeno soci§ln² pojiġtŊ-
n² v sazbŊ 6,5 % a dalġ²ch 24,8 % na soci§ln²m pojiġtŊ-
n² za pan² Marii plat² oba dva zamŊstnavatel®. PŚestoģe 
vġak pracuje pan² Marie souļasnŊ pro dva zamŊstnavate-
le, tak se j² kaģdĨ takto odpracovanĨ mŊs²c poļ²t§ pro dŢ-
chodov® ¼ļely jako jeden mŊs²c a nikoliv jako dva mŊs²ce. 
Pr§ce pro v²ce zamŊstnavatelŢ souļasnŊ tedy dobu pojiġ-
tŊn² ovlivŔuj²c² dŢchodov® n§roky nezvyġuje. 

Rozhoduje pouze vĨġe mzdy? 
MŊs²ļn² ļ§stku starobn²ho dŢchodu ovlivŔuje souļasnŊ se 
z²skanou dobou pojiġtŊn² i vĨġe osobn²ho vymŊŚovac²ho 
z§kladu (prŢmŊrn® mŊs²ļn² hrub® mzdy za odpracovan® 
roky v souļasn® hodnotŊ). BŊhem produktivn²ho ģivota 
tedy plat², ģe ļ²m vyġġ² pŚ²jmy podl®haj²c² soci§ln²mu po-
jiġtŊn², t²m vyġġ² osobn² vymŊŚovac² z§klad a t²m samo-
zŚejmŊ vyġġ² mŊs²ļn² ļ§stka starobn²ho dŢchodu. 

PŚ²klad ï zkr§cenĨ ¼vazek, ale vyġġ² osobn² vymŊŚovac² 
z§klad 
Pan² Lucie je IT odbornice, kter§ chce ale m²t i dostatek 
ļasu na sv® dŊti, a proto poģadovala pr§ci na 6 hodin 
dennŊ. Hrub§ mzda pan² Lucie ļin² 70 000 Kļ, pŚestoģe 
pracuje na zkr§cenĨ ¼vazek. Pan Jaroslav pracuje na plnĨ 
¼vazek, ale hrubou mzdu m§ vļetnŊ pŚesļasŢ poloviļ-
n², tedy 35 000 Kļ.  

PŚestoģe pan Jaroslav odpracuje bŊhem roku citelnŊ v²ce 
hodin neģ pan² Lucie, tak pro dŢchodov® ¼ļely je na tom 
samozŚejmŊ hŢŚe. Pan² Lucie vġak zaplat² na soci§ln²m 
pojiġtŊn² vĨraznŊ v²ce neģ pan Jaroslav. 

PŚi z²sk§n² doby pojiġtŊn² ve stejn®m rozsahu 44 let by 
mŊs²ļn² starobn² dŢchod pan² Lucie pŚi osobn²m vymŊŚo-
vac²m z§kladu 70 000 Kļ za vġechny roky mŊl dle vĨpo-
ļtov® formule dŢchodu roku 2021 hodnotu 23 180 Kļ  
a mŊs²ļn² starobn² dŢchod pana Jaroslava by byl pŚi 
osobn²m vymŊŚovac²m z§kladu 35 000 Kļ ve vĨġi 
17 174 Kļ. 

Zkr§cenĨ ¼vazek - pŚ²jem nepropadne 
NŊkteŚ² zamŊstnanci pracuj² na hlavn² pracovn² pomŊr na 
plnĨ ¼vazek a souļasnŊ si pŚivydŊl§vaj² pro jin®ho za-
mŊstnavatele prac² na zkr§cenĨ ¼vazek. V takov®m pŚ²pa-
dŊ se odv§d² soci§ln² pojiġtŊn² z obou mezd, a proto vĨ-
ġi osobn²ho vymŊŚovac²ho z§kladu ovlivŔuj² mzdy od 
obou zamŊstnavatelŢ. 
Zdroj: https://www.finance.cz/535706-jaky-vliv-ma-zkraceny-
uvazek-na-duchod/ 

Jak mohou na dani z pŚ²jmŢ uġetŚit drģitel® 
prŢkazu ZTP/P? 
24.02.2021 | Lucie Meļ²Śov§, Finance.cz 
DANŉ 
Jste drģitelem prŢkazu ZTP/P a budete letos Śeġit da-
Ŕov® pŚizn§n²? M§te d²ky prŢkazu n§rok na nŊjakou 
daŔovou slevu nebo daŔov® zvĨhodnŊn²? Sleva na 
manģelku s prŢkazem ZTP/P. 

O daŔovĨch slev§ch, odeļitatelnĨch poloģk§ch a daŔo-
vĨch zvĨhodnŊn²ch pojedn§v§ z§kon ļ. 586/1992 Sb.,  
o dan²ch z pŚ²jmŢ. DlouhodobŊ nemocn§ nebo zdravotnŊ 
postiģen§ osoba m§ n§rok na daŔov® ¼levy v podobŊ sle-
vy na drģitele prŢkazu ZTP/P. D§le m§ poplatn²k n§rok 
na slevu, i pokud je drģitelem prŢkazu ZTP/P jeho man-
ģel nebo manģelka. Dalġ² slevu si mohou od vypoļten® 
danŊ z pŚ²jmŢ odeļ²st ty osoby, kterĨm byl pŚizn§n inva-
lidn² dŢchod. 

Zdroj: Shutterstock 

DaŔov§ sleva na drģitele prŢkazu ZTP/P 
Poplatn²k, kterĨ se pŚizn§v§ k dani z pŚ²jmŢ prostŚednic-
tv²m daŔov®ho pŚizn§n², m§ n§rok na slevu na drģitele 
prŢkazu ZTP/P ve vĨġi 16 140 Kļ roļnŊ. Pokud je za-
mŊstnancem, slevu na dani ļerp§ kaģdĨ mŊs²c ve vĨġi  
1 345 Kļ v ļist® mzdŊ. Je vġak nutn® doloģit n§rok, ļili 
prŢkaz ZTP/P. 

Sleva na manģelku s prŢkazem ZTP/P 
Poplatn²k si mŢģe v dan²ch uplatnit i tzv. slevu na man-
ģela nebo manģelku za pŚedpokladu, ģe jeho druh§ polo-
viļka nemŊla za zdaŔovac² obdob² vlastn² pŚ²jmy pŚesa-
huj²c² ļ§stku 68 000 Kļ. Sleva, kterou lze uplatnit pou-
ze jednou roļnŊ, a to v roļn²m z¼ļtov§n² danŊ nebo  

https://www.finance.cz/autori/petr-gola/
https://www.mesec.cz/kalkulacky/odchod-do-duchodu/
https://www.finance.cz/autori/lucie-mecirova/
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586
https://www.finance.cz/526374-ztp-vyhody-a-slevy/
https://www.finance.cz/526374-ztp-vyhody-a-slevy/
https://www.finance.cz/dane-a-mzda/kalkulacky-a-aplikace/mzdovy-kalkulator/
https://www.finance.cz/530625-sleva-na-manzelku-priklady/
https://www.finance.cz/530625-sleva-na-manzelku-priklady/
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Autor: Shutterstock 

VŊŚte, ģe rozliġov§n² zkr§cen® a kratġ² doby nen² samo¼-
ļeln®. V bŊģn®m hovoru, p²semn®m projevu mnohĨ pouģi-
je oba vĨrazy bez rozliġov§n² jako synonymum, ale 
z pr§vn²ho hlediska je mezi nimi docela podstatnĨ rozd²l. 

Takģe nejde o ģ§dn® slov²ļkaŚen². I kdyģ mnoz², co r§di 
pot²raj² dobr® rady druhĨch, stejnŊ Śeknou: VģdyŠ je to 
jedno: Jde o slov²ļkaŚen². Jen jsme to Śekli takhle. Trochu 
jinak. Co na tom z§leģ²? My v²me, co to znamen§. A pak 
budou trvat na nŊjak®m dalġ²m nesmyslu, jako je tŚe-
ba vĨpovŊŅ dohodou. 

VŊŚte vġak, ģe jako je mezi vĨpovŊd² a dohodou 
o rozv§z§n² pracovn²ho pomŊru podstatnĨ rozd²l, stejnŊ je 
vĨznamnĨ rozd²l mezi zkr§cenou a kratġ² pracovn² dobou. 
TŚeba zkr§cenou pracovn² dobu mŢģete uļinit dohodou se 
zamŊstnavatelem pro sebe jeġtŊ kratġ², ale nŊco opaļn®ho 
by byla fantasmagorie. 

Tak se pod²vejme, co Ś²k§ z§kon²k pr§ce. 

Komu zaruļuje z§kon²k pr§ce zkr§cenou pracovn²  
dobu 
D®lka stanoven® tĨdenn² pracovn² doby ļin² 40 hodin tĨd-
nŊ. Jde o standardn², z§kladn² neboli plnou a nejobvyklejġ² 
pracovn² dobu dlouhou 40 hodin tĨdnŊ, a to dle Ä 79 odst. 
1 z§kon²ku pr§ce. 

Stanovenou pracovn² dobou je vġak i zkr§cen§ pracovn² 
doba. (Nejen pln§ ļtyŚicetihodinov§ tĨdenn² pracovn² do-
ba.) Jde o z§konem ï pŚ²mo z§konem (z§kon²kem pr§ce) ï 
zkr§cenou pracovn² dobu, a to 

¶ na 37,5 hodiny tĨdnŊ pro zamŊstnance pracuj²c² 
v podzem² pŚi tŊģbŊ uhl², rud a nerudnĨch surovin, 
v dŢln² vĨstavbŊ a na b§ŔskĨch pracoviġt²ch geolo-
gick®ho prŢzkumu nebo ve v²cesmŊnn®m ļi nepŚe-
trģit®m pracovn²m reģimu dle ust. Ä 79 odst. 2 p²sm. 
a) a b) z§kon²ku pr§ce nebo 

¶ na 38,75 hodiny tĨdnŊ pro zamŊstnance s dvou-
smŊnnĨm pracovn²m reģimem dle ust. Ä 79 odst. 
2 p²sm. c) z§kon²ku pr§ce. 

To je tedy pro urļit® obory, odvŊtv², druhy pr§ce pŚ²mo 
z§konem zkr§cen§ pracovn² doba. 

Zkr§cen² pracovn² doby lze (podle Ä 79 odst. 3 ZP) prov®st 
i smluvnŊ jako jakĨsi benefit, vĨsledek kolektivn²ho vyjed-
n§v§n² odborŢ a zamŊstnavatele, a to jak pod rozsah 

40 hodin tĨdnŊ (Ä 79 odst. 1 ZP), tak 
i pod rozsah dle ust. Ä 79 odst. 2 ZP. 
Ke zkr§cen² doch§z² na z§kladŊ ko-
lektivn² smlouvy zamŊstnavatele  
a odborŢ nebo vnitŚn²ho pŚedpisu, 
kterĨ vyd§ s§m zamŊstnavatel, a to ve 
smyslu Ä 79 odst. 3 z§kon²ku pr§ce. 

v daŔov®m pŚizn§n², ļin² 24 840 Kļ a nelze ji uplatnit na 
osobu, se kterou nejste v manģelsk®m svazku. Pokud by 
pak byl manģel ļi manģelka drģitelem prŢkazu ZTP/P, 
vĨġe slevy se zdvojn§sobuje na 49 680 Kļ. 

DaŔov® zvĨhodnŊn² na dŊti se ZTP/P 
Sleva na drģitele prŢkazu ZTP/P plat² i u dŊt², a to v r§mci 
daŔov®ho zvĨhodnŊn², d²ky kter®mu v§m mŢģe vzniknout 
n§rok na daŔovĨ bonus. StejnŊ jako v pŚ²padŊ slevy na 
manģelku se i zde ļ§stka daŔov®ho zvĨhodnŊn² zdvojn§so-
buje, jestliģe d²tŊ z²skalo n§rok na prŢkaz ZTP/P. 

Z§kon pak nikde nestanovuje, ģe pokud je vaġe prvn² d²tŊ 
s prŢkazem ZTP/P, mus²te jej uv®st v daŔov®m pŚizn§-
n² jako prvn². Z hlediska daŔov® ¼spory a n§roku na daŔo-
vĨ bonus se vģdy vypl§c² uv§dŊt d²tŊ s prŢkazem ZTP/P 
jako posledn², aby poplatn²k z²skal co nejv²ce penŊz. 

Z§kladn² a rozġ²Śen§ sleva na invaliditu 
Na slevu a t²m p§dem i niģġ² vymŊŚenou daŔ z pŚ²jmŢ fy-
zickĨch osob maj² n§rok i osoby, kterĨm byl pŚizn§n n§rok 
na invalidn² dŢchod. Zde se vġak sleva ruġ² z§visle na stup-
ni z²skan® invalidity. 

¶ Z§kladn² sleva na invaliditu ï plat² pro osoby, kte-
rĨm byl pŚizn§n invalidn² dŢchod prvn²ho nebo druh®ho 
stupnŊ (dŚ²ve ļ§steļnĨ invalidn² dŢchod) nebo zanikl-li 
n§rok na invalidn² dŢchod pro tyto stupnŊ z dŢvodu soubŊ-
hu n§roku vĨplaty invalidn²ho a starobn²ho dŢchodu.  
Roļn² daŔov§ sleva ļin² 2 520 Kļ, mŊs²ļnŊ pak  
210 Kļ. 

¶ Rozġ²Śen§ sleva na invaliditu ï tĨk§ se tŊch poplatn²-
kŢ, kterĨm byl pŚizn§n invalidn² dŢchod tŚet²ho stupnŊ 
(dŚiv® plnĨ invalidn² dŢchod), i tŊch, kterĨm n§rok zanikl z 
dŢvodu soubŊhu vĨplaty invalidn²ho a starobn²ho dŢchodu. 
Celkov§ roļn² sleva ļin² 5 040 Kļ, mŊs²ļnŊ pak  
420 Kļ. 

Zde je nutno zdŢraznit, ģe n§rok na slevu na invaliditu m§ 
i osoba, kter§ nen² drģitelem prŢkazu ZTP/P a obr§cenŊ. 
Pokud je pak poplatn²k drģitelem prŢkazu a z§roveŔ v in-
validn²m dŢchodu prvn²ho, druh®ho nebo tŚet²ho stupnŊ, 
m§ samozŚejmŊ n§rok na obŊ slevy na dani. 

Jak® jeġtŊ m§me slevy na dani? 
Dalġ² daŔov® slevy, kter® jsme nevyjmenovali a kter® sni-
ģuj² vypoļtenou daŔ z pŚ²jmu, jsou: 
Sleva na studenta 
Ġkolkovn® 
Zdroj: https://www.finance.cz/535759-danove-slevy-pro-
zdravotne-postizene/ 

Jak® jsou rozd²ly mezi kratġ² a zkr§cenou  
pracovn² dobou? A jak je to s vĨplatou? 
TOMĆĠ ZILVAR, 16. 2. 2021 

Na zkr§cenou pracovn² dobu m§te n§rok, pokud to 
urļuje z§kon²k pr§ce nebo je stanovena jako benefit. 
Kratġ² pracovn² dobu si mus²te sjednat sami. JakĨ je 
mezi tŊmito pojmy rozd²l, pokud jde o vĨdŊlek? 
 

DaŔov®ho zvĨhodnŊn² na dŊti 

Poļet  

dŊt² 

Bez ZTP/P 
roļn² 

Se ZTP/P  
roļn² 

Bez ZTP/P 
mŊs²ļn² 

Se ZTP/P  
mŊs²ļn² 

Na prvn²  
d²tŊ 

15 204,00 Kļ 30 408,00 Kļ 1 267,00 Kļ 2 534,00 Kļ 

Na druh®  
d²tŊ 

19 404,00 Kļ 38 808,00 Kļ 1 617,00 Kļ 3 234,00 Kļ 

Na  
tŚet² a 
dalġ² dŊti 

24 204,00 Kļ 48 408,00 Kļ 2 017,00 Kļ 4 034,00 Kļ 

https://www.mesec.cz/clanky/jak-spravne-rozvazat-pracovni-pomer-dohodou/
https://www.mesec.cz/zakony/zakonik-prace-zakon/f3053735/#p79
https://www.finance.cz/503335-deti-a-dane/
https://www.finance.cz/504860-invalidni-duchod-dane/
https://www.finance.cz/zpravy/finance/459714-rocni-zuctovani-dane-a-danove-slevy/?oldArticle=zpravy%2Ffinance&_fid=gpkp#survey-place
https://www.finance.cz/531265-danova-sleva-na-studenta/
https://www.finance.cz/506043-skolkovne/
https://www.mesec.cz/autori/tomas-zilvar/
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doby bez sn²ģen² mzdy pod z§kon²kem pr§ce stanovenĨ 
rozsah (40 hodin tĨdnŊ, nebo i 37,5 ļi 38,75 hodin tĨd-
nŊ) lze dohodnout v kolektivn² smlouvŊ nebo urļit vnitŚ-
n²m pŚedpisem. 

Kde nesmŊj² m²t zkr§cenou pracovn² dobu jako  
benefit 
Dodejme, ģe toto opatŚen² nesm² uļinit zamŊstnavatel 
st§tn² a veŚejn® spr§vy, zamŊstnavatel jmenovanĨ v ust. 
Ä 109 odst. 3 z§kon²ku pr§ce. Jde o zamŊstnavatele, kte-
Ś² neplat² zamŊstnancŢm mzdu, ale plat: 

Plat je penŊģit® plnŊn² poskytovan® za pr§ci zamŊstnanci 
zamŊstnavatelem, kterĨm je 

a) st§t, 

b) ¼zemn² samospr§vnĨ celek, 

c) st§tn² fond, 

d) pŚ²spŊvkov§ organizace, jej²ģ n§klady na platy  
a odmŊny za pracovn² pohotovost jsou plnŊ zabez-
peļov§ny z pŚ²spŊvku na provoz poskytovan®ho 
z rozpoļtu zŚizovatele nebo z ¼hrad podle zvl§ġt-
n²ch pr§vn²ch pŚedpisŢ, 

e) ġkolsk§ pr§vnick§ osoba zŚ²zen§ Ministerstvem 
ġkolstv², ml§deģe a tŊlovĨchovy, krajem, obc² 
nebo dobrovolnĨm svazkem obc² podle ġkolsk®ho 
z§kona. 

Kdyģ se pŚid§vaj² pen²ze ï hodinov§ mzda se pŚi 
zkr§cen® pracovn² dobŊ jeġtŊ navyġuje 
KupŚ²kladu minim§ln² mzda a nejniģġ² ¼rovnŊ tzv. zaru-
ļen® mzdy (vyhlaġovan® vl§dou) se vģdy vztahuj² ke 
stanoven® tĨdenn² pracovn² dobŊ 40 hodin. M§-li nŊkdo 
zkr§cenou tĨdenn² pracovn² dobu, pak se tyto veliļiny 
stanoven® v hodinov® sazbŊ (jako hodinov§ mzda) pŚe-
poļ²taj² (zvĨġ²) ¼mŊrnŊ ke zkr§cen® stanoven® pracovn² 
dobŊ, a to podle vzorce: 

Vzorec vĨpoļtu 
Minim§ln² mzda (nebo nejniģġ² ¼roveŔ zaruļen® mzdy 
nebo jinak tŚeba samotnĨm zamŊstnavatelem vyhl§ġen§ 
valorizovan§ ¼roveŔ mzdy) pŚi tĨdenn² pracovn² dobŊ 
40 hodin. 

Poļet hodin pŚi zkr§cen® tĨdenn² pracovn² dobŊ Ĭ 40 = 
minim§ln² mzda (zaruļen§ mzda nebo jinak valorizova-
n§ mzda) pŚi zkr§cen® pracovn² dobŊ.   

Plat² to i v situaci, kdy by takovou valorizaci ohl§silo 
tŚeba nŊjak® odvŊtv² v oboru sv® ekonomick® ļinnosti, 
pokud by se na tom dohodl zamŊstnavatelskĨ svaz 
s odborovou centr§lou. 

Takov§ ¼prava (podle uveden®ho vzorce) se tĨk§ pouze 
hodinov® mzdy, neboŠ minim§ln² mzda stanoven§ na 
mŊs²c zŢstane stejn§ pŚi stanoven® pracovn² dobŊ 
40 hodin za tĨden i pŚi zkr§cen® pracovn² dobŊ. 

Naproti tomu zamŊstnanci odmŊŔovan®mu mŊs²ļn² 
mzdou, kterĨ m§ (individu§lnŊ) sjedn§nu kratġ² pracovn² 
dobu nebo kterĨ neodpracoval v kalend§Śn²m mŊs²ci 
pŚ²sluġnou pracovn² dobu odpov²daj²c² stanoven® tĨden-
n² pracovn² dobŊ, se ¼roveŔ mzdy sniģuje ¼mŊrnŊ odpra-
covan® dobŊ. M§-li nŊkdo kupŚ. poloviļn² ¼vazek, do-
st§v§ poloviļn² z§kladn² mzdu. 

ProstŊ ļlovŊk s kratġ² pracovn² dobou dostane vģdy m®-
nŊ penŊz, ¼mŊrnŊ sv®mu niģġ²mu pracovn²mu ¼vazku, 
i kdyģ i jeho mzda se valorizuje, ale nepŚepoļ²t§v§ podle 
uveden®ho vzorce. Kdeģto u zkr§cen® pracovn² doby 
doch§z² k pŚepoļtu tak, aby ve vĨsledku mŊl zamŊstna-
nec se z§kladn² stanovenou pracovn² dobou stejnŊ jako 
zamŊstnanec se zkr§cenou pracovn² dobou. 

To je tedy zkr§cen§ pracovn² doba a zkr§cen§ pro vġechny 
zamŊstnance, kterĨch se to tĨk§, v dan®m odboru, odvŊtv², 
firmŊ atp. 

Kratġ² pracovn² dobu si mus²te vybojovat 
Vedle toho si mŢģe individu§lnŊ, tedy kaģdĨ jednotlivĨ 
zamŊstnanec, dohodnout kratġ² pracovn² dobu. Takovou 
kratġ² pracovn² dobu ï niģġ² ¼vazek mŢģe m²t jak ve firmŊ, 
kde se uplatŔuje pln§ pracovn² doba ï klasickĨch 40 hodin 
tĨdnŊ (Ä 79 odst. 1 ZP), tak i tam, kde se uplatŔuje zkr§ce-
n§ pracovn² doba (Ä 79 odst. 2 nebo 3 ZP). Takģe i tam, 
kde uģ je obecnŊ zkr§cen§ pracovn² doba, si lze dohodnout 
kratġ² pracovn² dobu. Takģe, jak jsme pŚedeslali, i zkr§ce-
nou pracovn² dobu lze dohodnout jeġtŊ kratġ². 

Kratġ² ¼vazek mŢģe bĨt z§jmem obou stran pracovn²ho 
pomŊru, pak je dohoda jednoduch§. NŊkdy ale zamŊstna-
nec nastoup² na plnou (slovy z§kona: stanovenou) pracov-
n² dobu a teprve n§slednŊ si pŚeje, m§ z§jem o pracovn² 
dobu kratġ². 

MŢģe j²t napŚ²klad o zamŊstnance, kterĨ se stal starobn²m 
dŢchodcem, ale nejļastŊji jde o rodiļe, kteŚ² se staraj² 
o mal® dŊti. To se zamŊstnavateli nemus² pochopitelnŊ 
vģdy l²bit. Kdy m§te pr§vo na kratġ² ¼vazek, kdy vaġ² ģ§-
dosti mus², resp. mŊl by zamŊstnavatel vyhovŊt, vysvŊtlu-
jeme v tomto ļl§nku https://www.mesec.cz/clanky/chcete-
kratsi-pracovni-dobu-kdy-vam-zamestnavatel-musi-
vyhovet/ 

Ono to totiģ nen² v praxi tak jednoduch®. Je jistŊ jasn®, ģe 
lid® peļuj²c² o mal® dŊti, nebo tŚeba postiģen®ho ļi starġ²ho 
ļlena rodiny, nezvl§daj² plnĨ pracovn² ¼vazek, a chtŊj² 
proto kratġ², jenģe to zase nemus² vyhovovat zamŊstnava-
teli. Je nutno hledat urļitou rovnov§hu v r§mci pravidel 
z§kon²ku pr§ce. Ten obecnŊ v Ä 241 odst. 1 deklaruje, ģe 
zamŊstnavatel je povinen pŚihl²ģet pŚi zaŚazov§n² zamŊst-
nancŢ do smŊn t®ģ k potŚeb§m zamŊstnankyŔ a zamŊstnan-
cŢ peļuj²c²ch o dŊti. 

NŊkdy staļ² jen posunut² n§stupu do pr§ce nebo odchodu 
z pr§ce s ohledem na provozn² dobu mateŚsk® ġkolky ļi 
druģiny. PodstatnĨ je Ä 241 odst. 2 z§kon²ku pr§ce, kterĨ 
Ś²k§: Poģ§d§-li zamŊstnankynŊ nebo zamŊstnanec peļuj²c² 
o d²tŊ mladġ² neģ 15 let, tŊhotn§ zamŊstnankynŊ nebo za-
mŊstnanec, kterĨ prok§ģe, ģe pŚev§ģnŊ s§m dlouhodobŊ 
peļuje o osobu, kter§ se povaģuje za osobu z§vislou na 
pomoci jin® fyzick® osoby ve stupni II (stŚednŊ tŊģk§ z§-
vislost), ve stupni III (tŊģk§ z§vislost) nebo stupni IV 
(¼pln§ z§vislost), o kratġ² pracovn² dobu nebo jinou vhod-
nou ¼pravu stanoven® tĨdenn² pracovn² doby, je zamŊstna-
vatel povinen vyhovŊt ģ§dosti, nebr§n²-li tomu v§ģn® pro-
vozn² dŢvody. 

ZamŊstnavatel by v§m tedy mŊl vyhovŊt, jenģe nemus², 
pokud tomu br§n² pr§vŊ ony v§ģn® provozn² dŢvody. Je to 
prostŊ stŚet potŚeb. Tohle dnes rozeb²rat podrobnŊ nebude-
me, jiģ jsme tak uļinili. Uģ jsme o tom psali. Co jsou ty 
v§ģn® provozn² dŢvody, kdy mus²te pracovat na plnĨ ¼va-
zek, i kdyģ jste poģ§dali o kratġ², jsme tak® vysvŊtlovali 
v tomto ļl§nku. https://www.mesec.cz/clanky/chcete-kratsi
-pracovni-dobu-kdy-vam-zamestnavatel-musi-vyhovet/ 

Rozd²l pozn§te i na penŊz²ch 
Rozd²l mezi zkr§cenou (z§konem, vnitŚn²m pŚedpisem, 
kolektivn² smlouvou zkr§cenou) nebo kratġ² pracovn² do-
bou je zŚejmĨ i na penŊz²ch. Kdyģ by zamŊstnavatel rozho-
dl o tom, ģe pŚestane uplatŔovat stanovenou plnou pracov-
n² dobu 40 hodin tĨdnŊ a jako benefit zavede zkr§cenou 
pracovn² dobu, vaġe mzda zŢstane stejn§, resp. nesm² bĨt 
sn²ģena. 

Uģ jsme to psali. Zkr§cen² stanoven® tĨdenn² pracovn²  

https://www.mesec.cz/clanky/chcete-kratsi-pracovni-dobu-kdy-vam-zamestnavatel-musi-vyhovet/
https://www.mesec.cz/clanky/chcete-kratsi-pracovni-dobu-kdy-vam-zamestnavatel-musi-vyhovet/
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PŚ²klady 
Dojde k nŊjak® hypotetick® valorizaci hodinov® mzdy, 
aŠ uģ minim§ln², nebo zaruļen®, nebo smluvnŊ sjednan®, 
ze 130 na 140 Kļ. 

Kdo m§ 40hodinovou pracovn² dobu, dostane prostŊ 
140 Kļ za hodinu, ale kdo m§ zkr§cenou pracovn² dobu 
stanovenou tŚeba na 35 hodin (pracuje jen na 7 hodin 
dennŊ), hodinov§ mzda se mu navĨġ² podle vzorce: 140 : 
35 Ĭ 40 = 160 Kļ. 

Jestliģe ļin² mŊs²ļn² pracovn² doba 176 hodin (22 pra-
covn²ch dnŢ), ten, kdo pracuje na plnou pracovn² dobu 
(8 hodin dennŊ), dostane 176 Ĭ 140 Kļ ļili 24 640 Kļ.  

Ten, kdo pracuje na zkr§cenou dobu v pracovn²m mŊs²-
ci, tedy v dan®m mŊs²ci odpracuje 154 hodin (22 dnŢ po 
7 hodin§ch), dostane 154 Ĭ 160 ļili 24 640, takģe stejnŊ. 
Zdroj: https://www.mesec.cz/clanky/jake-jsou-rozdily-mezi-
kratsi-a-zkracenou-pracovni-dobou-a-jak-je-to-s-vyplatou/ 

Poslanci po mnoha letech schv§lili konec 
dŊtskĨch dluhŢ. Od ļervence by se nov§ 
pravidla mŊla zpŊtnŊ vztahovat i na lidi  
do 21 let vŊku. 

 
Zdroj: Shutterstock 

NezavinŊn® dŊtsk® dluhy maj² bĨt od letoġn²ho ļervence 
minulost². Novelu obļansk®ho z§kon²ku nakonec schv§-
lili vġichni pŚ²tomn² poslanci napŚ²ļ stranami. TeŅ ji 
jeġtŊ projednaj² sen§toŚi, komplikace se neļekaj². 

Jde o zmŊnu, kter§ Ļesko v t®to oblasti koneļnŊ posouv§ 
mezi civilizovan® zemŊ, Ś²k§ expert na dluhovou oblast 
Radek H§bl.  

Nov§ pravidla zav§dŊj² strop na vĨġi dluhŢ, s n²ģ mlad² 
lid® mohou vstoupit do dospŊlosti. Od ļervence bu-
dou omezen® jen do vĨġe jmŊn² nezletil®ho ke dni, 
kdy nabyl plnou sv®pr§vnost. T® se v Ļesku dosahuje 
nabyt²m 18 let vŊku. Majetek vŊtġiny lid² pŚi dosaģen² 
dospŊlosti bĨv§ nulovĨ nebo velmi malĨ. Za zbytek maj² 
ruļit rodiļe, coģ m§ ochr§nit vŊŚitele.  

TĨk§ se to typicky pŚ²padŢ, kdy dluhy vzniknou na 
z§kladŊ pr§vn²ho jedn§n², k nŊmuģ dal z§konnĨ z§-
stupce souhlas nebo kter® uļinil za d²tŊ. Jde tŚeba  
o nezaplacen® pokuty za ļernou j²zdu nebo o neuhrazen® 
platby za telefon. 

Omezen² vĨġe dluhu, kterĨ si lze pŚen®st do dospŊlos-
ti, se vztahuje i na dluhy z n§jmu bytu, kter® na d²tŊ 
pŚeġly po smrti n§jemce, s n²mģ ģilo ve spoleļn® do-
m§cnosti. 

Schv§len§ novela poļ²t§ tak® s t²m, ģe nezletilĨ mladġ² 
13 let by nemŊl n®st majetkov® dŢsledky zpŢsoben® ġko-
dy, ale pŚ²padnŊ jen vĨchovn® a mor§ln². Ġkodu zpŢso-
benou takovĨm nezletilĨm by mŊl nahradit ten, kdo nad 
n²m zanedbal n§leģitĨ dohled, tedy nejļastŊji opŊt rodi-
ļe. 

VĨjimky z tohoto pravidla budou dvŊ: PŢjde o ġkody zpŢ-
soben® ¼myslnĨm trestnĨm ļinem a pŚ²pady, kdy uhrazen² 
ġkody dovol² majetkov® pomŊry nezletil®ho ï napŚ²klad 
kdyģ d²tŊ zdŊd² rozs§hl® jmŊn². 

Nov§ pravidla pro dŊtsk® dluhy se od ļervence budou 
vztahovat i zpŊtnŊ na lidi do 21 let vŊku. Zejm®na veŚejn® 
instituce, jako jsou radnice a dopravn² podniky, tak mohou 
odpouġtŊt star® dŊtsk® dluhy bez obav z poruġen² povin-
nost² spojenĨch se spr§vou majetku. ObŊ vylepġen² pŚida-
li poslanci formou pozmŊŔovac²ch n§vrhŢ. 

NezletilĨch v exekuci je v Ļesku podle dat Exekutorsk® 
komory z loŔsk®ho listopadu v²ce jak 2200. Dalġ² des²tky 
tis²c lid² maj² dluhy, kter® jim v nezletilosti vznikly. Nej-
ļastŊji jde o nezaplacen® j²zdy za pokuty v hromadn® do-
pravŊ nebo tŚeba za upom²nky z knihovny. Z dŚ²vŊjġ² doby 
existuje tak® v²ce dŊtskĨch dluhŢ za neuhrazen® poplatky 
za odpady. 

Tito lid® dostali uģ v roce 2019 moģnost rychlejġ²ho od-
dluģen². Lid®, jejichģ z§vazky jsou alespoŔ ze dvou tŚetin 
tvoŚeny dluhy z dŊtstv², se tak mohou oddluģit bŊhem tŚ² 
let ï stejnŊ jako senioŚi. Aktu§lnŊ projedn§van§ novela m§ 
vznik dŊtskĨch dluhŢ nejl®pe ¼plnŊ zamezit. 

Experti na probl®my dŊtskĨch dluģn²kŢ upozorŔuj² dlou-
ho. Vl§da je poŚ§dnŊ objevila aģ v kvŊtnu roku 2019, kdy 
premi®r Andrej Babiġ oznaļil dŊtsk® dluhy za Ăvelkou 
pras§rnuñ. I kdyģ ve snŊmovnŊ uģ tehdy byl rozpracovanĨ 
poslaneckĨ n§vrh, vl§da pŚiġla s vlastn² novelou aģ loni  
v srpnu. N§vrh ministerstva spravedlnosti loni schv§lila  
s t²m, ģe konec dŊtskĨch dluhŢ mŊl platit uģ od zaļ§tku 
roku 2021. Nakonec to vypad§ na dalġ², tentokr§t snad uģ 
koneļn®, pŢlroļn² zpoģdŊn². 

Poslanci schv§lenĨ n§vrh poļ²t§ tak® s t²m, ģe soudy novŊ 
nebudou moci vydat proti nezletil®mu platebn² rozkaz, 
rozsudek pro zmeġk§n² a v urļitĨch pŚ²padech tak® rozsu-
dek pro uzn§n². Z§roveŔ jim nakazuje pos²lat obs²lky  
i nezletilĨm starġ²m 15 let. Dnes se pos²laj² jen jejich z§-
konnĨm z§stupcŢm. 

V dluhov® oblasti se mŊn² i dalġ² vŊci. Od dubna zaļnou 
fungovat takzvan® chr§nŊn® ¼ļty. Ve snŊmovnŊ na z§vŊ-
reļn® hlasov§n² ļek§ tak® velkĨ bal²k zmŊn exekuc². Mezi 
n§vrhy je teritorialita v nŊkolika verz²ch, odpouġtŊn² mar-
nĨch exekuc² tak® ve v²ce verz²ch nebo tŚeba povinn® z§-
lohy pro vŊŚitele za zah§jen² exekuce. Na sv® fin§le ļek§ 
tak® novela insolvenļn²ho z§kona, kter§ m§ zkr§tit oddlu-
ģen² z pŊti let na tŚi roky. VelkĨm vŊŚitelŢm se zmŊny ne-
l²b² a je moģn®, ģe do voleb se vġe uģ ani neprojedn§. 
Zdroj: https://www.penize.cz/exekuce/424958-detske-dluhy-konci
-rucit-budou-rodice 

Jak vysokou n§hradu mzdy dostanete  
s pŚ²spŊvkem za karant®nu? 
09.03.2021 | Lucie Meļ²Śov§, Finance.cz 
Kontaktovala v§s hygiena s t²m, ģe jste byli ve styku s 
pozitivnŊ testovanĨm? PociŠujete pŚ²znaky infekļn²ho 
onemocnŊn²? Projevila se u v§s n§kaza covid-19? Kolik 
dostanete, kdyģ str§v²te 14 dn² doma v karant®nŊ nebo 
v izolaci? 

N§vrh na 100% nemocenskou nakonec neproġel. ZamŊst-
nanci vġak budou m²t novŊ 
za karant®nu v²ce penŊz d²ky 
schv§len® izolaļce. Troġku si 
tak® polepġ² i ģivnostn²ci, 
kterĨm za karant®nu nebo 
izolaci vznik§ n§rok na kom-
penzaļn² bonus. Kolik tedy 

dostanete? 

https://www.penize.cz/tema/detske-dluhy
https://www.penize.cz/dluhy
https://www.penize.cz/exekuce
https://statistiky.ekcr.info/docs/statisticky-list-VII.pdf
https://statistiky.ekcr.info/docs/statisticky-list-VII.pdf
https://www.penize.cz/exekuce/409894-dluhu-z-detstvi-se-zbavite-snadneji-ted-jeste-aby-vubec-nevznikaly
https://www.penize.cz/exekuce/409894-dluhu-z-detstvi-se-zbavite-snadneji-ted-jeste-aby-vubec-nevznikaly
https://www.penize.cz/exekuce/406350-velka-prasarna-stat-vyrobil-tisice-detskych-dluzniku-ted-vymysli-pomoc
https://www.penize.cz/exekuce/406350-velka-prasarna-stat-vyrobil-tisice-detskych-dluzniku-ted-vymysli-pomoc
https://www.penize.cz/exekuce/424011-exekutorum-vstup-zakazan!-chraneny-ucet-ocima-expertu
https://www.penize.cz/exekuce/420762-zmeny-exekuci-teritorialita-zrejme-nebude-ano-je-proti
https://www.penize.cz/osobni-bankrot/421565-osobni-bankrot-se-zkrati-oddluzeni-ma-byt-na-tri-roky
https://www.penize.cz/osobni-bankrot/421565-osobni-bankrot-se-zkrati-oddluzeni-ma-byt-na-tri-roky
https://www.penize.cz/exekuce/424958-detske-dluhy-konci-rucit-budou-rodice
https://www.penize.cz/exekuce/424958-detske-dluhy-konci-rucit-budou-rodice
https://www.finance.cz/autori/lucie-mecirova/
https://www.finance.cz/536047-zvyseni-nemocenske-na-100-mzdy-platu-v-dobe-koronaviru/
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N§hrada mzdy za karant®nu u zamŊstnance 
Karant®na nebo izolace zamŊstnance a s t²m spojen§ doļasn§ 
pracovn² neschopnost jsou pŚek§ģky na stranŊ zamŊstnance, 
kvŢli kterĨm jej mus² zamŊstnavatel povinnŊ omluvit v pr§-
ci. ZamŊstnanci pak za prvn²ch 14 dn² vznik§ n§rok na 
n§hradu mzdy ve vĨġi 60 % prŢmŊrn®ho hodinov®ho 
vĨdŊlku. Ten se vġak pro ¼ļely vĨpoļtu jeġtŊ redukuje. 

Karant®na se prodlouģila na 14 dn². N§hrada mzdy vġak 
n§leģ² pouze za dny, kdy mŊl zamŊstnanec pracovat.  

 
Zdroj: Shutterstock 

PŚ²spŊvek za karant®nu a izolaci u zamŊstnance 
V p§tek podepsal novelu z§kona, d²ky kter® zamŊstnanci 
z²skaj² pŚ²spŊvek v karant®nŊ, prezident Miloġ Zeman. 
VĨġe pŚ²spŊvku bude ļinit maxim§lnŊ 370 Kļ za den za 
pŚedpokladu, ģe souļet pŚ²spŊvku a n§hrady mzdy nepŚe-
s§hne 90 % prŢmŊrn®ho vĨdŊlku za odpov²daj²c² poļet 
zameġkanĨch hodin. Pokud by zm²nŊnĨch 90 % pŚevyġoval, 
celkov§ ļ§stka se v r§mci pŚ²spŊvku o rozd²l sn²ģ². 

PŚ²spŊvek za karant®nu nebo izolaci by pak mŊl bĨt vypl§cen 
za dobu od 1. bŚezna do 31. kvŊtna 2021 a n§leģet bude za 
karant®nu nebo izolaci v r§mci vġech infekļn²ch onemocnŊ-
n², neplat² tedy pouze pro covid-19. N§rok na nŊj budou m²t 
i osoby pracuj²c² na dohodu o proveden² pr§ce nebo dohodu 
o pracovn² ļinnosti, jestliģe vĨdŊlek z nich podl®h§ odvo-
dŢm na nemocensk® pojiġtŊn². 

OSVĻ na tento pŚ²spŊvek neplyne n§rok. 

 

Hrub§ 
mzda 

N§hrada 
mzdy za 
10 dn² 

VĨġe pŚ²-
spŊvku za 
10 dn² 

Nov§ vĨġe 
n§hrady 
mzdy 

15 200 Kļ 3 910 Kļ 2 606 Kļ 6 516 Kļ 

20 000 Kļ 4 968 Kļ 3 312 Kļ 8 280 Kļ 

25 000 Kļ 6 210 Kļ 4 140 Kļ 10 350 Kļ 

30 000 Kļ 7 452 Kļ 4 968 Kļ 12 420 Kļ 

PŚ²spŊvek v izolaci pak n§leģ² za kaģdĨ kalend§Śn² den, 
kdy mŊl zamŊstnanec pracovat. 

Kdy se u DPP a DPĻ odv§d² pojiġtŊn²? 
VĨdŊlek podl®h§ odvodŢm na pojistn®: 

¶ U DPP pŚi vĨdŊlku nad 10 000 Kļ hrub®ho mŊs²ļnŊ. 
U DPĻ pŚi vĨdŊlku nad 3 499 Kļ hrub®ho mŊs²ļnŊ. 

Karant®na delġ² neģ 14 dnŢ 
Bohuģel mohou nastat situace, kdy se v§m povin-
n§ karant®na prodlouģ² a vy budete muset na doļasn® pra-
covn² neschopnosti str§vit delġ² dobu neģ pouze 2 tĨdny. 
Pokud by k nŊļemu takov®mu doġlo, zamŊstnanci a osoby 
pracuj²c² na dohody, pokud je jim z vĨdŊlku odv§dŊno 
nemocensk® pojiġtŊn², maj² n§rok na ļerp§n² nemocen-
skĨch d§vek. To, kolik dostanete za nemocenskou, si 
mŢģete spoļ²tat na naġ² kalkulaļce. 

PŚ²spŊvek v karant®nŊ za dobu, kdy zamŊstnanec nebo 
"dohod§Ś" pob²r§ nemocensk® d§vky, jiģ nen§leģ². 

Kolik dostanou v karant®nŊ OSVĻ? 
Osoby samostatnŊ vĨdŊleļnŊ ļinn®, kter® se ocitnou  
v karant®nŊ anebo izolaci, maj² za tyto dny novŊ n§rok na 
kompenzaļn² bonus, neboŠ je jejich vĨdŊleļn§ ļinnost 
za toto obdob² povaģov§na za vĨznamnŊ dotļenou. 

VĨġe kompenzaļn²ho bonusu za karant®nu nebo izola-
ci bude ļinit 500 Kļ za kaģdĨ kalend§Śn² den. Podm²n-
kou pro z²sk§n² je, ģe je dan§ OSVĻ ¼ļastn²kem na nemo-
censk®m pojiġtŊn². MoģnĨ je pŚitom soubŊh dvou n§rokŢ 
na kompenzaļn² bonus, jestliģe m§ podnikatel napŚ. jeġtŊ 
k tomu uzavŚenĨ provoz, d²ky ļemuģ lze z²skat 
i maxim§ln² ļ§stku na den ve vĨġi 1 000 Kļ. 
Zdroj vĨpoļtu tabulek: MPSV 
Zdroj: https://www.finance.cz/536128-vyse-nahrady-mzdy-s-
prispevkem-za-karantenu/ 

Jak je to se zdravotn²m pojiġtŊn²m  
v invalidn²m dŢchodu? 
11.03.2021 | Lucie Meļ²Śov§, Finance.cz 

PatŚ²te mezi pr§ceneschopn® kvŢli ġpatn®mu zdravot-
n²mu stavu? Byl v§m pŚizn§n invalidn² dŢchod? Jak to 
teŅ budete m²t s platbou zdravotn²ho pojiġtŊn²? Mus²-
te si jej hradit sami, anebo jej za v§s nŊkdo uhrad²? 

Ze z§kona rozliġujeme invalidn² dŢchod prvn²ho, dru-
h®ho a tŚet²ho stupnŊ z§visle na tom, v jak velk® m²Śe 
doġlo ke sn²ģen² pr§ceschopnosti. D§le tak® mŢģe bĨt 
dan® osobŊ pŚisouzena invalidita, ale bez n§roku na vĨ-
platu dŢchodu, neboŠ nesplnila potŚebnou dobu pojiġ-
tŊn² pro n§rok na vĨplatu t®to dŢchodov® d§vky. Jak to ale 
maj² invalidn² osoby se zdravotn²m pojiġtŊn²m? 

Invalidn² dŢchodci a zdravotn² pojiġtŊn² 
Osob§m v invalidn²m dŢchodu prvn²ho, druh®ho a samo-
zŚejmŊ i tŚet²ho stupnŊ hrad² zdravotn² pojiġtŊn² st§t. 
Platbu zdravotn²ho pojiġtŊn² tedy nemus² nijak Śeġit, pro 
tyto ¼ļely jsou st§tn²mi pojiġtŊnci. Zdravotn² je pak st§-
tem hrazeno i tŊm osob§m, kter® byly uzn§ny invalidn²mi, 
ale jiģ nemaj² n§rok na vĨplatu dŢchodu kvŢli nesplnŊn² 
potŚebn® doby pojiġtŊn². 

VĨġe zdravotn²ho pojiġtŊn² st§tn²ch pojiġtŊncŢ 
VĨġi a vymŊŚovac² z§klad zdravotn²ho pojiġtŊn² u st§tn²ch 
zamŊstnancŢ urļuje z§kon Ļesk® n§rodn² rady o pojistn®m 
na vġeobecn® zdravotn² pojiġtŊn² ļ. 592/1992 Sb.  

VymŊŚovac² z§klad pro st§tn² pojiġtŊnce pak od 1. ledna 
2021 ļin² 13 088 Kļ, mŊs²ļn² ļ§stka pojiġtŊn² je pak 1 
767 Kļ. JeġtŊ na konci roku 2020 to bylo 1 567 Kļ, ke 
zvĨġen² tedy doġlo o 200 Kļ. 

Hrub§ 
mzda 

ĻistĨ  
pŚ²jem za 
10 dn² 

UġlĨ  
pŚ²jem za 
10 dnŢ 

VĨġe  
n§hrady 
mzdy 

15 200 Kļ 6 223 Kļ - 2 313 Kļ 3 910 Kļ 

20 000 Kļ 7 876 Kļ - 2 908 Kļ 4 968 Kļ 

25 000 Kļ 9 578 Kļ - 3 368 Kļ 6 210 Kļ 

30 000 Kļ 11 280 Kļ - 3 828 Kļ 7 452 Kļ 

https://www.finance.cz/531378-jak-je-placena-karantena/
https://www.finance.cz/535881-prispevek-v-karantene-izolaci/
https://www.mpsv.cz/documents/20142/2061970/04_03_2021_TZ_izolacka.pdf/
https://www.finance.cz/531424-koronavirus-a-prace/#Karant%C3%A9na
https://www.finance.cz/dane-a-mzda/kalkulacky-a-aplikace/nemocenska/
https://www.finance.cz/dane-a-mzda/kalkulacky-a-aplikace/nemocenska/
https://www.finance.cz/535907-kompenzacni-bonus-pro-osvc-1-000-kc/
https://www.finance.cz/535907-kompenzacni-bonus-pro-osvc-1-000-kc/
https://www.finance.cz/autori/lucie-mecirova/
https://www.finance.cz/duchody-a-davky/vse-o-duchodech/invalidni-duchody/stupne-invalidity/
https://www.finance.cz/525666-statni-pojistenci/
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Zdroj: Shutterstock 

Zkr§cenĨ ¼vazek a dopoļet zdravotn²ho pojiġtŊn² do 
minima 
Invalidn² dŢchodci mohou pracovat s ohledem na svŢj 
zdravotn² stav. Velmi obl²ben§ forma pŚivĨdŊlku je pak 
napŚ. zkr§cenĨ ¼vazek, kde se ale bŊģnŊ prov§d² tzv. dopo-
ļet zdravotn²ho pojiġtŊn² do minima. Pro platbu zdra-
votn²ho pojiġtŊn² mus² bĨt totiģ dodrģen minim§ln² vymŊ-
Śovac² z§klad, kterĨm je minim§ln² mzda, kter§ letos ļin² 
15 200 Kļ. Odvod zdravotn²ho pojiġtŊn² pak z ļ§stky tvoŚ² 
13,5 %. Pokud m§ zamŊstnanec na zkr§cen®m ¼vazku letos 
m®nŊ penŊz neģ 15 200 Kļ hrub®ho, mus² zbytek pojiġtŊn² 
do minima doplatit ze sv® kapsy. 

Toto pravidlo se vġak netĨk§ invalidn²ch dŢchodcŢ, neboŠ 
je za nŊ zdravotn² pojiġtŊn² v prv® ŚadŊ hrazeno st§-
tem. Dopoļet do minima se u nich tedy neprov§d². 

M§ invalidn² dŢchodce n§rok na odpoļet zdravotn²ho 
pojiġtŊn²? 
Na odpoļet zdravotn²ho pojiġtŊn² mŊli dŚ²ve n§rok vġichni 
st§tn² pojiġtŊnci, kteŚ² byli buŅ zamŊstnanci anebo osoby 
samostatnŊ vĨdŊleļnŊ ļinn®. Tato vĨhoda vġak skonļila na 
zaļ§tku roku 2004. 

Odpoļet je vġak moģn® st§le prov§dŊt u zamŊstnancŢ, kteŚ² 
jsou z§roveŔ invalidn²mi dŢchodci. To ale za pŚedpokla-
du, ģe jejich zamŊstnavatel zamŊstn§v§ z prŢmŊrn®ho po-
ļtu pracovn²kŢ v²ce neģ 50 % osob se zdravotn²m posti-
ģen²m. 

Odpoļet se pot® provede tak, ģe se od vymŊŚovac²ho z§kla-
du zamŊstnance pro ¼ļely pojistn®ho odeļte vymŊŚovac² 
z§klad pro st§tn² pojiġtŊnce. Aģ ļ§stka, kter§ vyjde z rozd²-
lu, bude novĨ vymŊŚovac² z§klad, ze kter®ho se prove-
de odvod zdravotn²ho pojiġtŊn². 

Podnikaj²c² invalidn² dŢchodce a zdravotn² pojiġtŊn² 
Pokud chtŊj² osoby v invalidn²m dŢchodu podnikat, jejich 
samostatn§ vĨdŊleļn§ ļinnost je pro ¼ļely pojiġtŊn² br§na 
jako ļinnost vedlejġ². To v r§mci zdravotn²ho pojiġtŊn² 
znamen§, ģe se jich netĨk§ minim§ln² z§loha, kter§  
v roce 2021 ļin² 2 393 Kļ, pro osoby samostatnŊ vĨdŊleļnŊ 
ļinn®, kter® podnikaj² prostŚednictv²m hlavn² ļinnosti. 

Prvn² rok podnik§ni na vedlejġ² ļinnost OSVĻ ģ§dn® z§lo-
hy na zdravotn²m pojiġtŊn² neplat². Jednor§zovŊ vġe uhrad² 
dalġ² rok s pod§n²m pŚehledu o pŚ²jmech a vĨdaj²ch. Pro 
pojiġtŊn² nav²c nebude platit ģ§dnĨ minim§ln² vymŊŚovac² 
z§klad, ale odvede se ze skuteļnŊ dosaģen®ho vĨdŊlku. 
Zdroj: https://www.finance.cz/535985-invalidni-duchod-zdravotni
-pojisteni/ 

 
Oļkov§n² klientŢ zaŚ²zen² zdravotn²ch  
a soci§ln²ch sluģeb se sn²ģenou schopnost²  
rozhodov§n² nebo s podpŢrnĨm opatŚen²m. 
V lednu vydala z§stupkynŊ ombudsmana Monika ĠimŢn-
kov§ informaļn² let§k popisuj²c², jak postupovat pŚi oļko-
v§n² klientŢ s omezenou sv®pr§vnost². Na z§kladŊ podnŊtŢ 
ze strany poskytovatelŢ soci§ln²ch a zdravotn²ch sluģeb, 
veŚejnĨch opatrovn²kŢ ļi bl²zkĨch osob klientŢ, se nyn² 
rozhodla vydat podrobnŊjġ² doporuļen². To se kromŊ klien-
tŢ s omezenou sv®pr§vnost² vŊnuje tak® klientŢm s jinĨm 
podpŢrnĨm opatŚen²m (n§pomoc pŚi rozhodov§n², zastou-
pen² ļlenem dom§cnosti, ustanoven² opatrovn²ka bez ome-
zen² sv®pr§vnost²) ļi klientŢm bez podpŢrn®ho opatŚen², 
kteŚ² nejsou schopni udŊlit souhlas. 

ĂJedn§ se o praktick® doporuļen² pro poskytovatele zdra-
votn²ch sluģeb prov§dŊj²c²ch oļkov§n², zamŊstnance zaŚ²-
zen² soci§ln²ch ļi zdravotn²ch sluģeb, ale tak® pro opatrov-
n²ky a dalġ² podpŢrn® osoby klientŢ,ò vysvŊtluje z§stupky-
nŊ ombudsmana. 

ĂC²lem bylo zm²rnit nejistotu osob, kter® prov§dŊj² oļkov§-
n² ļi o nŊm rozhoduj², a zejm®na zdŢraznit, ģe i kdyģ si 
vġichni pŚejeme, aby oļkov§n² probŊhlo co nejrychleji, 
nesm² se zapom²nat na respektov§n² z§kladn²ch pr§v jed-
notlivĨch klientŢ. Jde zejm®na o pr§vo na autonomii, pr§vo 
na tŊlesnou a duġevn² integritu ļi pr§vo na ¼pln® a pŚ²stup-
n® informace ohlednŊ oļkov§n²,ñ doplŔuje Monika ĠimŢn-
kov§. 

Kl²ļov® body doporuļen²: 
1. Doporuļujeme, aby si poskytovatel pobytovĨch 

soci§ln²ch sluģeb ļi dlouhodob® zdravotn² p®ļe ak-
tualizoval informace ohlednŊ pr§vn²ho postaven² 
klientŢ pro ¼ļely prov§dŊn² oļkov§n². 

2. Doporuļujeme, aby se z§konn² z§stupci, opatrovn²-
ci, ļi dalġ² podpŢrn® osoby, ¼ļastnili informov§n² 
klientŢ o oļkov§n² a dohl²ģeli na to, ģe jejich pr§va 
jsou respektov§na. 

3. Doporuļujeme, aby poskytovatel zdravotn²ch slu-
ģeb, kterĨ oļkov§n² prov§d², informoval klienty  
a jejich bl²zk® osoby o oļkov§n² tak, aby pro nŊ 
byly podan® informace srozumiteln® (napŚ. ve for-
m§tu pro snadn® ļten²). 

4. Doporuļujeme, aby poskytovatel zdravotn²ch slu-
ģeb, kterĨ oļkov§n² prov§d², umoģnil pŚ²tomnost 
dalġ² osoby v prŢbŊhu oļkov§n², pokud si to klient 
pŚeje. 

5. Doporuļujeme, aby v pŚ²padŊ klientŢ s omezenou 
sv®pr§vnost² v oblasti zdravotn²ch sluģeb ļi 
s opatrovn²kem ustanovenĨm pro tuto oblast, vyģa-
doval poskytovatel udŊlen² souhlasu s oļkov§n²m 
od opatrovn²ka i klienta, ledaģe jej klient nen² scho-
pen v ģ§dn® formŊ udŊlit. 

6. V pŚ²padŊ, ģe klient nem§ z§stupce ani jinou bl²zkou 
osobu a nen² schopen udŊlit souhlas s oļkov§n²m, 
doporuļujeme, aby poskytovatel pobytovĨch soci§l-
n²ch sluģeb ļi dlouhodob® zdravotn² p®ļe podal 
n§vrh soudu na ustanoven² opatrovn²ka pro poskyt-
nut² souhlasu s oļkov§n²m. 

Zdroj: https://www.ochrance.cz/aktualne/
ockova-
ni_klientu_zarizeni_zdravotnich_a_socialnich_sluzeb_se_snizeno
u_schopnosti_rozhodovani_nebo_s_podpurnym_opatrenim/ 

https://www.cssz.cz/invalidni-duchod
https://www.finance.cz/533144-odpocet-zdravotniho-pojisteni/
https://www.finance.cz/pojisteni/osoby/zdravotni-pojisteni/zakonne/informace/
https://www.finance.cz/528898-vedlejsi-vydelecna-cinnost/
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Ś§dnou okamģitou pomoc nazvanou MOP COVID-19, kte-
r§ byla spuġtŊna v souvislosti s koronavirem a m§ jedno-
duġġ² pravidla neģ klasick§ mimoŚ§dn§ pomoc. Spoleļn® 
oba pŚ²spŊvky maj² to, ģe se o nŊ ģ§d§ na ¼Śadu pr§ce. 

 
Foto: AdobeStock 
SenioŚi se tr§p² v nelehk® pandemick® dobŊ. (ilustraļn² foto) 

NovŊ je moģn® poģ§dat o pŚ²spŊvek tak® v souvislosti  
s n§kupem respir§torŢ. Ministerstvo pr§ce a soci§ln²ch vŊc² 
(MPSV) tuto moģnost zavedlo kvŢli zaveden² povinn®ho 
noġen² respir§torŢ na veŚejnĨch m²stech.  

ĂV r§mci poskytov§n² d§vky MOP COVID-19 se uzn§v§ na 
n§klady na ochrann® prostŚedky dĨchac²ch cest ļ§stka ve 
vĨġi 500 korun na osobu na jeden mŊs²c,ñ uvedlo minister-
stvo. V platnosti je toto opatŚen² uģ nyn². 

Manģel® mohou z²skat 1000 korun 
Pokud tedy spolu ģij² napŚ²klad dva manģel® v dŢchodo-
v®m vŊku a souļasnĨ dŢchod jim nestaļ², mohou z²skat aģ 
1000 korun mŊs²ļnŊ. Staļ² doloģit nedostatek penŊz na 
bŊģn® ģivotn² potŚeby. 
N§rok se posuzuje podle st§vaj²c²ho pŚ²jmu, kterĨ se za-
poļte jen z 50 %, a podle toho, kolik penŊz maj² lid® na 
bankovn²m ¼ļtu. Ģ§dost posoud² ¼Śedn²ci. ĂProto je nutn® 
k ģ§dosti doloģit i aktu§ln² vĨpis z bankovn²ho ¼ļtu ģadate-
le a ļlenŢ jeho rodiny. ĐŚad pr§ce ĻR ale nepŚihl²ģ² k cel®-
mu zŢstatku na bankovn²m ¼ļtu, jen k relevantn² sumŊ. 
Ģadatel® nemus² m²t obavu vĨpisy pŚedkl§dat. I nad§le 
bude MOP COVID-19 poskytov§na tak, aby pŚ²jemci zbyla 
na ¼ļtu pomŊrn§ ļ§st jeho naġetŚenĨch financ²,ñ vysvŊtluje 
MPSV. 

Jak o pŚ²spŊvek poģ§dat? 
Z§kladem je vyplnŊn² formul§Śe, kterĨ nen² sloģitĨ. Vġe se 
d§ vyŚeġit na d§lku: 
Na webu ministerstva si otevŚete formul§Ś s ģ§dost². 

¶ VyplŔte vġechny poģadovan® ¼daje ï osobn² ¼daje, 
bydliġtŊ a tak® vaġi ģivotn² situaci, tedy jestli jste 
dŢchodce, pracuj²c², nezamŊstnanĨ nebo podnikatel. 

¶ Z nab²zenĨch moģnost² si vyberte si ¼ļel, na co pŚ²-
spŊvek pouģijete. Pokud chcete pen²ze pouģ²t na 
n§kup respir§torŢ, zvolte poloģku jinĨ ¼ļel a do 
kolonky napiġte n§kup respir§torŢ. 

¶ VyplŔte sv® pŚ²jmy za mŊs²c, ve kter®m ģ§d§te  
o pŚ²spŊvek. Pokud jste senior, vyplŔte vĨġi sv®ho 
dŢchodu. 

¶ VyplŔte ¼daje o lidech, kteŚ² s v§mi ģij² ve spoleļn® 
dom§cnosti. 

¶ Zvolte zpŢsob, jakĨm m§ bĨt pŚ²spŊvek doruļen. 

¶ Nyn² zvolte, jakĨm zpŢsobem chcete ģ§dost odeslat. 
MŢģete zvolit pŚ²mo odesl§n² elektronickou cestou 
 ï pak je nutn® v ļ§sti Elektronick® pŚ²lohy nahr§t 
aktu§ln² vĨpis z bankovn²ho ¼ļtu. St§hnout si ho 
mŢģete v internetov®m bankovnictv² (vŊtġinou je ve 
form§tu PDF), pŚ²padnŊ naskenujte ten, kterĨ v§m 
chod² poġtou. Pak mŢģete formul§Ś pŚ²mo odeslat 
stisknut²m PŚej²t k odesl§n². 

VZP vloni podpoŚila tŊhotn® ģeny 
a maminky v²ce neģ 125 miliony korun. 
Praha, 11.bŚezna 2021 ï V²ce neģ 62 tis²c ģen podpoŚi-
la Vġeobecn§ zdravotn² pojiġŠovna v minul®m roce 
v r§mci programu pro maminky. Za posledn²ch 8 let, kdy 
je tento pŚ²spŊvek poskytov§n, se jedn§ o nejvŊtġ² poļet. 
Pro srovn§n² ï v roce 2019 tento pŚ²spŊvek z fondu pre-
vence ļerpalo skoro 49 tis²c tŊhotnĨch ģen nebo ļers-
tvĨch maminek. NejvŊtġ² z§jem je o screeningov§ vyġet-
Śen² nebo pŚ²spŊvek na pomŢcky ke kojen². ĂCelkovŊ 
bylo v roce 2020 mamink§m vyplaceno 125 milionŢ 
korun,ñ Śekl Ivan Duġkov, n§mŊstek Śeditele VZP pro 
sluģby klientŢm.  

O pŚ²spŊvek v celkov® vĨġi aģ 3 000 korun mŢģe poģ§-
dat kaģd§ klientka VZP v prŢbŊhu cel®ho sv®ho tŊho-
tenstv² nebo prvn²ho roka ģivota sv®ho miminka. Nej-
ļastŊji ho ģeny vyuģ²vaj² na screeningov§ vyġetŚen², kte-
r§ slouģ² k vylouļen² pŚ²padn® vrozen® vady plodu, jako 
napŚ²klad Downova syndromu. Tento screening je kom-
binac² vyġetŚen² krve matky a podrobn®ho ultrazvukov®-
ho vyġetŚen² plodu, zapoļ²t§v§ se i vŊk matky. D²ky to-
mu si mŢģe maminka uģ ve 3. mŊs²ci tŊhotenstv² ovŊŚit, 
zda d²tŊ nebude t²mto postiģen²m trpŊt. Na kter®koliv  
z tŊchto vyġetŚen² lze ļerpat pŚ²spŊvek aģ 1 500 Kļ. 

PŚ²spŊvky VZP v programu pro tŊhotn® ģeny a maminky 
lze vyuģ²t tak® na vhodnou pohybovou aktivitu, kurz 
pŚ²pravy k porodu nebo na sluģby laktaļn²ch poradkyŔ. 
PojiġŠovna vydala v minul®m roce v r§mci tohoto pro-
gramu pŚes 125 milionŢ korun, coģ je o 56 milionŢ v²ce 
neģ ve 2019. ĂTŊġ² n§s narŢstaj²c² z§jem, kterĨ svŊdļ² 
tak® o zvyġuj²c² se odpovŊdnosti maminek,ñ doplnil Ivan 
Duġkov, n§mŊstek Śeditele VZP.  

Podporu dostali i nedonoġen² novorozenci 
VZP mysl² tak® na nedonoġen® novorozence s porodn² 
v§hou do 1 500 gramŢ. Tato miminka potŚebuj² speci§ln² 
vĨģivu, kter§ vġak nen² pro kaģd®ho cenovŊ dostupn§. 
Proto chce VZP mamink§m tŊchto dŊt² pomoci  
a v samostatn®m programu jim nab²z² moģnost ļerpat aģ 
3 000 korun, a to nejenom na vĨġe zm²nŊnou vĨģivu, ale 
i na rehabilitaļn² p®ļi pro tyto dŊti. Za loŔskĨ rok VZP 
podpoŚila 178 pŚedļasnŊ narozenĨch miminek a vyplatila 
jejich mamink§m 411 tis²c korun, coģ je o 156 tis²c ko-
run v²ce neģ v roce 2019.  

Nakonec, jako pozornost pro novopeļen® maminky  
a jejich dŊti, pŚipravila VZP poukaz na pŚ²spŊvek v hod-
notŊ 500 korun na potŚeby nebo pomŢcky zakoupen® 
v l®k§rnŊ. Jedn§ se o novinku, kterou vyuģilo v loŔsk®m 
roce pŚes 19 tis²c maminek a VZP jim vyplatila 9,3 mili-
onu korun. Veġker® programy pro maminky a novoro-
zence jsou za stejnĨch podm²nek aktivn² tak® v letoġn²m 
roce a podm²nky jejich ļerp§n² jsou dostupn® na 
www.vzp.cz/prispevky.  

Milan řepka 
tiskovĨ mluvļ² 

DŢchodci uģ ģ§daj² o pŚ²spŊvek 500 korun 
na j²dlo i respir§tory. VyplŔte formul§Ś,  
je to ot§zkou p§r minut. 
David Budai  11.3.2021 

Lid®, kterĨm chyb² pen²ze, mohou poģ§dat o mimoŚ§dnĨ 
pŚ²spŊvek 500 korun na j²dlo, bydlen², hygienick® potŚe-
by, respir§tory a dalġ² vĨdaje. Plat² to i pro vġechny dŢ-
chodce, tedy seniory a ty, kdo pob²raj² invalidn² dŢchod. 
SenioŚi, invalidn² dŢchodci i dalġ² lid®, kterĨm chyb² 
pen²ze na bŊģn® ģivotn² potŚeby, mohou kaģdĨ mŊs²c 
poģ§dat o pŚ²spŊvek 500 korun. Jde o speci§ln² mimo- 

https://ceskeduchody.cz/author/davidb
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¶ Pokud chcete ģ§dost podat fyzicky, vytisknŊte ji 

stisknut²m Vytisknou / Uloģit PDF. K vytiġtŊn® 
ģ§dosti pŚiloģte vĨpis z ¼ļtu a dejte vġe do ob§lky. 
Tu poġlete na pŚ²sluġn® pracoviġtŊ ¼Śadu pr§ce, pod 
kter® spad§te, pŚ²padnŊ ji hoŅte do schr§nky um²stŊ-
n® obvykle u vchodu do vaġeho ¼Śadu pr§ce. Vyuģ²t 
mŢģete tak® datovou schr§nku. 

Na co je moģn® pŚ²spŊvek pouģ²t? 
PŚ²spŊvek 500 korun mŢģete vyuģ²t zejm®na na pokryt² 
z§kladn²ch ģivotn²ch potŚeb. Jde o potraviny, n§klady na 
bydlen², z§kladn² hygienick® potŚeby, dom§c² internet, sluģ-
by spojen® s telefonov§n²m nebo jinĨ ¼ļel, zejm®na jde  
o n§kup respir§torŢ a dalġ²ch ochrannĨch pomŢcek. 

Nelze ale ģ§dat pen²ze na l®ky, dluhy, leasing nebo jak®ko-
liv n§klady spojen® s podnik§n²m. Takovou ģ§dost by pra-
covn²ci ¼Śadu pr§ce automaticky zam²tli. 
Zdroj: https://ceskeduchody.cz/navody/duchodci-mohou-zadat-
mimoradny-prispevek-jidlo-respiratory-penize?
utm_source=www.seznam.cz&utm_medium=sekce-z-
interne-
tu#dop_ab_variant=8&dop_source_zone_name=hpfeed.sznhp.bo
x&dop_req_id=9bGSVZVXCH5-202103111357 

Krizov® oġetŚovn®. 
Aktu§ln² informace pro rodiļe: OġetŚovn® od 1. 3. 2021 

Usnesen²mi vl§dy ļ. 200 ze dne 26. ¼nora 2021 plat² od 
soboty 27. 2. 2021 do 21. 3. 2021 vļetnŊ z§kaz osobn² pŚ²-
tomnosti vġech dŊt² ġkol a pŚedġkoln²ch zaŚ²zen²: 

¶ pro ģ§ky od 3. tŚ²d nepŚetrģitŊ od 21. 12. 2020 

¶ pro ģ§ky 1. a 2. tŚ²d od 1. 3. 2021, kterĨ mŊl bĨt 
obecnŊ prvn²m dnem ġkoln²ho vyuļov§n² po z§kazu 
pŚ²tomnosti ģ§kŢ ve ġkole, 

¶ pro dŊti navġtŊvuj²c² vġechny typy pŚedġkoln²ch zaŚ²-
zen²* od 1. 3. 2021  
(* tedy i v dŊtskĨch skupin§ch, jesl²ch, mikrojesl²ch 
apod.), kterĨ mŊl bĨt obecnŊ prvn²m dnem potŚeby 
p®ļe o d²tŊ po z§kazu pŚ²tomnosti dŊt² v tŊchto zaŚ²-
zen²ch,. 

Provoz z§kladn²ch ġkol a pŚedġkoln²ch zaŚ²zen² je aktu§lnŊ 
podle rozhodnut² vl§dy omezen tak, ģe se zakazuje osobn² 
pŚ²tomnost ģ§kŢ na z§kladn²m vzdŊl§v§n² v z§kladn² ġkole, 
s vĨjimkou: 

¶ z§kladn²ch ġkol pŚi zdravotnickĨch zaŚ²zen²ch, 

¶ ġkol zŚ²zenĨch pŚi zaŚ²zen²ch pro vĨkon ¼stavn²  
vĨchovy nebo ochrann® vĨchovy, 

¶ mateŚskĨch ġkol pŚi zdravotnickĨch zaŚ²zen²ch, 

¶ individu§ln² konzultace (pouze jedno d²tŊ nebo ģ§k, 
jeden pedagogickĨ pracovn²k a pŚ²p. z§konnĨ z§-
stupce), 

N§rok na oġetŚovn® z dŢvodu omezen² provozu ġkol se po-
suzuje podle z§kona ļ. 187/2006 Sb., o nemocensk®m po-
jiġtŊn², ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, a podle z§kona  
ļ. 438/2020 Sb., o ¼prav§ch poskytov§n² oġetŚovn®ho  
v souvislosti s mimoŚ§dnĨmi opatŚen²mi pŚi epidemii. 

N§rok na oġetŚovn® po dobu uzavŚen² ġkol a pŚedġkoln²ch 
zaŚ²zen² vznik§ n§sledovnŊ: 

¶ n§rok na poskytov§n² oġetŚovn®ho je od 1. 3. 2021 
do 21. 3. 2021 pŚi p®ļi o d²tŊ mladġ² 10 let nebo  
o d²tŊ ve vŊku aģ 26 let, kter® je z§visl® na pomoci 
jin® osoby aspoŔ ve stupni I (lehk§ z§vislost), jemuģ 
byla usnesen²m vl§dy zak§z§na osobn² pŚ²tomnost ve 
ġkole nebo pŚedġkoln²m zaŚ²zen²; 

¶ oġetŚovn® nen§leģ² v obdob² vyhl§ġenĨch jarn²ch 
pr§zdnin, jejichģ term²n je pro jednotliv® okresy 
vyhl§ġen individu§lnŊ. Podle z§kona ļ. 438/2020 Sb.  

je n§rok na poskytov§n² oġetŚovn®ho po dobu ġkol-
n²ch pr§zdnin vĨslovnŊ vylouļen. U dŊt² navġtŊvuj²-
c²ch pŚedġkoln² zaŚ²zen² se oġetŚovn® poskytuje  
i po dobu ġkoln²ch pr§zdnin (ġkoln² pr§zdniny se 
pro pŚedġkoln² zaŚ²zen² nevyhlaġuj²); 

¶ n§rok na poskytov§n² oġetŚovn®ho je, pokud d²tŊ 
dos§hlo 10 let dne 22. 12. 2020 a pozdŊji, protoģe 
uzavŚen² 3. a vyġġ²ch tŚ²d plat² nepŚetrģitŊ od 21. 12. 
2020 (tzn. podm²nku, ģe dne 21. 12. 2020 je d²tŊ 
mladġ² 10 let). 

Je umoģnŊno, aby se dvŊ osoby (zpravidla to budou rodiļe, 
u kterĨch se nevyģaduje spoleļn§ dom§cnost) mohly pŚi 
pob²r§n² oġetŚovn®ho v p®ļi dle dohody neomezenŊ stŚ²dat 
(tŚeba i po jednotlivĨch dnech), pŚiļemģ v jednom kalen-
d§Śn²m dnu mŢģe o d²tŊ peļovat s n§rokem na oġetŚovn® 
jen jedna z nich. U druh® peļuj²c² osoby se vġak n§rok na 
oġetŚovn® posuzuje ke dni, kdy poprv® pŚevzala d²tŊ do 
p®ļe, na rozd²l od prvn² peļuj²c² osoby, kdy se n§rok na 
d§vku posuzuje ke dni vzniku potŚeby p®ļe (napŚ. den uza-
vŚen² ġkoly). 

UplatŔov§n² n§roku na oġetŚovn® a na jeho vĨplatu 
ZamŊstnanec, kterĨ jiģ uplatnil n§rok na oġetŚovn® od  
21. 12. 2020 (tĨk§ se dŊt² tŚet²ch a vyġġ²ch tŚ²d), vypln² 
opŊt za bŚezen 2021 ĂĢ§dost o oġetŚovn® pŚi p®ļi o d²tŊ za 
kalend§Śn² mŊs²c, ve kter®m bylo uzavŚeno vĨchovn® zaŚ²-
zen² (ġkola) ļi jeho ļ§stñ se stejnĨm ļ²slem na tiskopisech  
a pŚed§ zamŊstnavateli. 

ZamŊstnanec, kterĨ bude novŊ uplatŔovat oġetŚovn® na d²tŊ 
z dŢvodu uzavŚen² 1. a 2. tŚ²d a pŚedġkoln²ch zaŚ²zen² vypl-
Ŕuje formul§Ś ĂĢ§dost o oġetŚovn® pŚi p®ļi o d²tŊ za kalen-
d§Śn² mŊs²c, ve kter®m bylo uzavŚeno vĨchovn® zaŚ²zen² 
(ġkola) ļi jeho ļ§stñ, na kter®m uvede kŚ²ģek u ĂNov§ ģ§-
dostñ a vygeneruje ļ²slo ģ§dosti a vyplnŊnĨ formul§Ś pŚed§ 
zamŊstnavateli. 

Informace o poskytov§n² oġetŚovn®ho vļetnŊ pŚ²sluġnĨch 
formul§ŚŢ a n§vodu k vyplnŊn² jsou zveŚejnŊny tak® na 
webu Ļesk® spr§vy soci§ln²ho zabezpeļen² (www.cssz.cz) 
v sekci aktuality. 
Zdroj: mpsv.cz/osetrovne 

Novinky v tarifu od 1.dubna. 
Rodiļe, dŊti, senioŚi! Od 1. dubna 2021 bude cestov§n²  
s n§mi jeġtŊ jednoduġġ². 

1. PŚedplatn² j²zdenku pro doprovod dŊt² do tŚ² 
let vŊku budeme vyd§vat pouze elektronicky prostŚednic-
tv²m eshopu. St§vaj²c² pap²rov® prŢkazky s nulovĨm kup·-
nem zŢst§vaj² v platnosti. 

2. DŊti ve vŊku 6 aģ 10 let 

¶ v z·n§ch 100 a 101 cestuj² zdarma. Konļ² povin-
nost vyŚizov§n² nulov®ho roļn²ho kup·nu. DŊti ve 
vŊku 06-10 let nemus² m²t ani prŢkazku ani nulovĨ 
kup·n. PŚi kontrole se budou prokazovat jakĨmkoli 
¼Śedn²m dokladem se jm®nem a datem narozen² ï  

https://ceskeduchody.cz/navody/duchodci-mohou-zadat-mimoradny-prispevek-jidlo-respiratory-penize?utm_source=www.seznam.cz&utm_medium=sekce-z-internetu#dop_ab_variant=8&dop_source_zone_name=hpfeed.sznhp.box&dop_req_id=9bGSVZVXCH5-202103111357
https://ceskeduchody.cz/navody/duchodci-mohou-zadat-mimoradny-prispevek-jidlo-respiratory-penize?utm_source=www.seznam.cz&utm_medium=sekce-z-internetu#dop_ab_variant=8&dop_source_zone_name=hpfeed.sznhp.box&dop_req_id=9bGSVZVXCH5-202103111357
https://ceskeduchody.cz/navody/duchodci-mohou-zadat-mimoradny-prispevek-jidlo-respiratory-penize?utm_source=www.seznam.cz&utm_medium=sekce-z-internetu#dop_ab_variant=8&dop_source_zone_name=hpfeed.sznhp.box&dop_req_id=9bGSVZVXCH5-202103111357
https://ceskeduchody.cz/navody/duchodci-mohou-zadat-mimoradny-prispevek-jidlo-respiratory-penize?utm_source=www.seznam.cz&utm_medium=sekce-z-internetu#dop_ab_variant=8&dop_source_zone_name=hpfeed.sznhp.box&dop_req_id=9bGSVZVXCH5-202103111357
https://ceskeduchody.cz/navody/duchodci-mohou-zadat-mimoradny-prispevek-jidlo-respiratory-penize?utm_source=www.seznam.cz&utm_medium=sekce-z-internetu#dop_ab_variant=8&dop_source_zone_name=hpfeed.sznhp.box&dop_req_id=9bGSVZVXCH5-202103111357
https://ceskeduchody.cz/navody/duchodci-mohou-zadat-mimoradny-prispevek-jidlo-respiratory-penize?utm_source=www.seznam.cz&utm_medium=sekce-z-internetu#dop_ab_variant=8&dop_source_zone_name=hpfeed.sznhp.box&dop_req_id=9bGSVZVXCH5-202103111357
http://www.cssz.cz/
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ģ§kovsk§ kn²ģka, kartiļka pojiġŠovny apod. DPMB bude 
st§le jeġtŊ vyd§vat pap²rov® prŢkazky vļetnŊ nulov®ho 
kup·nu. 

¶ v ostatn²ch z·n§ch plat² podm²nky jako doposud, pro 
vĨjezd do venkovn²ch z·n je nutn® se prokazovat 
elektronickou nebo pap²rovou ġalinkartou s j²zden-
kou pro 100+101 (nulovou) a pro dalġ² z·ny. 

3. Zruġen² vĨdeje zvl§ġtn²ho roļn²ho kup·nu za 
840 Kļ pro invalidy III. stupnŊ a seniory do 70 let. St§-
vaj²c² platn® kup·ny je moģn® vyuģ²t do konce platnosti 
kup·nŢ. Od 01.04. DPMB nevyd§v§ tyto kup·ny. Tento 
senior si pak bude moci koupit pŚedplatn² nepŚenosn® j²z-
denky nebo pln® j²zdn®. 

PŚ²klad srovn§n² - senior 65-70: 
Roļn² pŚedplatn² j²zdenka 1187,- Kļ 
Zvl§ġtn² roļn² kup·n 840,-Kļ, 2 x cesta za § 6,-Kļ tĨdnŊ x 4 
tĨdny x 12 mŊs²cŢ = 576,- Kļ, 
celkem tedy 840,- Kļ + 576,- Kļ = 1416,- Kļ 

Z vĨġe uveden®ho srovn§n² vyplĨv§, ģe dotace mŊsta Brna 
pro naġe obļany pro roļn² pŚedplatn² nepŚenosn® j²zdenky 
je na takov® vĨġi, ģe jiģ cesta jednou tĨdnŊ se zvl§ġtn²m 
roļn²m kup·nem se vyrovn§ t®mŊŚ roļn² pŚedplatn² nepŚe-
nosn® j²zdence. 

4. SenioŚi starġ² 70 let 

¶ v z·n§ch 100 a 101 cestuj² zdarma. Konļ² povinnost 
vyŚizov§n² nulov®ho roļn²ho kup·nu. Pap²rov® prŢ-
kazky a nulov® kup·ny DPMB jiģ nebude vyd§vat. 
PŚi kontrole se budou senioŚi nad 70 let prokazovat 
pouze obļanskĨm prŢkazem. 

¶ v ostatn²ch z·n§ch plat² podm²nky jako doposud, pro 
vĨjezd do venkovn²ch z·n je nutn® se prokazovat 
elektronickou ġalinkartou s j²zdenkou pro 100+101 
(nulovou) a pro dalġ² z·ny. Pap²rov® prŢkazky  
a nulov® kup·ny DPMB jiģ nebude vyd§vat. 

Podrobnosti najdete v novĨch Tarifn²ch podm²nk§ch JMK. 
PŚ²padn® dotazy V§m r§di zodpov² naġi kolegov® v infor-
maļn² kancel§Śi na telefonick® lince 5 4317 4316. 
Dotazy tĨkaj²c² se elektronickĨch pŚedplatnĨch j²zdenek 
smŊŚujte na kolegy prostŚednictv²m emailu eoc@dpmb.cz. 

V§ġ DPMB 

Ġanci na zkr§cenĨ pracovn² ¼vazek pro  
nezamŊstnan® otev²r§ novĨ projekt ĐŚadu  
pr§ce ĻR s n§zvem FLEXI. 
14.03. 2021 - 14:02 

Aģ ļtyŚi tis²covky lid² dostanou ġanci z²skat zamŊstn§n² na 
zkr§cenĨ pracovn² ¼vazek v r§mci sd²len®ho pracovn²ho 
m²sta nebo generaļn²ho tandemu. Projekt s n§zvem 
ĂPodpora forem flexibiln²ho zamŊstn§v§n²ñ, zkr§cenŊ 
FLEXI, spustil novŊ ĐŚad pr§ce ĻR (ĐP ĻR) a pobŊģ² 
aģ do 30. ļervna 2023. Spolufinancuje ho EvropskĨ soci§ln² 
fond prostŚednictv²m Operaļn²ho programu ZamŊstnanost  
a poļ²t§ s pŚ²spŊvkem i pro zamŊstnavatele, kteŚ² takov§ 
m²sta vytvoŚ². Projekt je urļen vġem, kteŚ² obt²ģnŊ hledaj² 
pr§ci, protoģe jim jejich situace z rŢznĨch dŢvodŢ objektiv-
nŊ neumoģŔuje pracovat na plnĨ ¼vazek. 

ĂSpln² se d²ky nŊmu sen mnoha lidem, kteŚ² jsou moment§l-
nŊ bez pr§ce nebo musej² n§roļnŊ hledat kompromis mezi 
p®ļ² o dŊti a zamŊstn§n²m. Pro spoustu takovĨch lid² je v 
souļasn® dobŊ obt²ģn® naj²t pracovn² uplatnŊn², protoģe je 
nab²dka ļ§steļnĨch ¼vazkŢ st§le jeġtŊ nedostateļn§,ñ zdŢ-
razŔuje ministrynŊ pr§ce a soci§ln²ch vŊc² Jana Mal§ļov§ 
(ĻSSD). 

Podle n² nav²c vŊtġ² moģnost sd²len² pracovn²ch m²st pove-
de k vŊtġ² vĨmŊnŊ zkuġenost² a lepġ² firemn² kultuŚe u za- 

mŊstnavatelŢ, kteŚ² se do projektu zapoj². 

ĂPŚ²nosem projektu FLEXI je vytv§Śen² takovĨch pracov-
n²ch m²st, na kterĨch se bude stŚ²dat v²ce lid² a budou sd²-
let i sv® zkuġenosti,ñ dod§v§ Jana Mal§ļov§. 

Projekt FLEXI je zamŊŚenĨ pŚedevġ²m na rodiļe vracej²c² 
se do pr§ce po skonļen² mateŚsk® ļi rodiļovsk® dovolen®, 
na lidi do 30 let, kterĨm se opakovanŊ nedaŚ² naj²t pr§ci  
a nedostali tak vŢbec ġanci vytvoŚit si pracovn² n§vyky  
a z²skat potŚebnou praxi. 

V neposledn² ŚadŊ jde tak® o uchazeļe, kteŚ² jsou v eviden-
ci ĐP ĻR d®le neģ 12 mŊs²cŢ, a naopak sv® pracovn² n§vy-
ky uģ d§vno ztratili, osoby se zdravotn²m postiģen²m, ne-
zamŊstnan® nad 60 let nebo klienty peļuj²c² o d²tŊ ve vŊku 
do 10 let ļi o sv® bl²zk® v nŊkter®m stupni z§vislosti. 

ĂC²lem projektu je pomoci prim§rnŊ tŊmto skupin§m neza-
mŊstnanĨch s n§vratem nebo vstupem na pracovn² trh  

a, pŚedevġ²m v pŚ²padŊ rodiļŢ malĨch dŊt², umoģnit sladŊn² 
rodinn®ho a profesn²ho ģivota. ĐŚad pr§ce ĻR tak vych§z² 

vstŚ²c vġem, kteŚ² nemohou z nejrŢznŊjġ²ch dŢvodŢ, napŚ²-
klad rodinnĨch nebo zdravotn²ch, pracovat na plnĨ ¼vazek. 

Projektem podporujeme modern² a flexibiln² formy zamŊst-
n§v§n²,ñ vysvŊtluje gener§ln² Śeditel ĐŚadu pr§ce ĻR Vik-
tor Najmon. 

Do projektu se mohou zapojit z§jemci a uchazeļi o za-
mŊstn§n², kteŚ² jsou v evidenci ĐŚadu pr§ce ĻR bez 
ohledu na jejich vzdŊl§n² ļi pracovn² zkuġenosti. Pod-
statou projektu je nejen poskytnut² poradenstv², moģnost 
rekvalifikace, ¼hrada cestovn²ch n§kladŢ nebo tŚeba pŚ²-
spŊvek na hl²d§n² dŊt², ale pŚedevġ²m podpora zamŊstn§n² 
v podobŊ sd²lenĨch pracovn²ch m²st ļi generaļn²ho tande-
mu prostŚednictv²m pŚ²spŊvkŢ v r§mci spoleļensky ¼ļel-
nĨch pracovn²ch m²st ï vyhrazenĨch. 

V praxi to u sd²len®ho pracovn²ho m²sta znamen§, ģe se  
o jednu pozici dŊl² hned nŊkolik zamŊstnancŢ. Generaļn² 
tandem je zaloģen na pŚed§v§n² zkuġenost². Vstupuje do 
nŊj st§vaj²c² zamŊstnanec, kter®mu vznikne bŊhem n§sle-
duj²c²ch maxim§lnŊ tŚ² let n§rok na Ś§dnĨ Praha, 9. bŚezna 
2021 odchod do starobn²ho dŢchodu, hroz² mu ztr§ta za-
mŊstn§n² a zapracov§v§ novŊ pŚijat®ho kolegu do 30 let 
vŊku, jenģ byl pŚed n§stupem do firmy v evidenci ĐP ĻR. 

Na sd²len® pracovn² m²sto pak mŢģe zamŊstnavatel pŚi-
jmout dva a v²ce zamŊstnancŢ bez ohledu na jejich vŊk. Na 
zkr§cenĨ pracovn² ¼vazek v d®lce minim§lnŊ 25 % tĨdenn² 
pracovn² doby tak mohou pracovat napŚ²klad rodiļe ma-
lĨch dŊt², lid® se zdravotn²m postiģen²m ļi v pŚeddŢchodo-
v®m vŊku. Zkr§tka ti, kteŚ² nemohou bĨt z objektivn²ch 
dŢvodŢ zamŊstn§ni na plnĨ ¼vazek, ale z§roveŔ chtŊj² ne-
bo potŚebuj² pracovat. 

ĐŚad pr§ce ĻR pamatuje v projektu i na samotn® zamŊst-
navatele. TŊm, u nichģ probŊhne tzv. generaļn² vĨmŊna 
nebo pŚijmou zamŊstnance na sd²len® pracovn² m²sto, mŢ-
ģe vypl§cet po dobu 6ï12 mŊs²cŢ finanļn² pŚ²spŊvky. Pod-
m²nkou v generaļn²m tandemu je, ģe uzavŚen® pracovn² 
pomŊry budou v soubŊhu a ģe firma udrģ² v pracovn²m 
pomŊru st§vaj²c²ho seniorn²ho zamŊstnance dalġ²ho pŢl 
roku po ukonļen² poskytov§n² pŚ²spŊvku. 

Z§jemci o vstup do projektu se mohou obracet na nejbliģġ² 
kontaktn² pracoviġtŊ ĐP ĻR, pŚ²padnŊ ps§t na e-
mail flexi@uradprace.cz. Podrobnosti se dozv² tak® od 
zamŊstnancŢ Call centra ĐP ĻR na bezplatn® telefonn² 
lince 800 77 99 00 nebo na tŊchto e mai-
lech: kontaktni.centrum@mpsv.cz, callcentrum@mpsv.cz. 
Tiskov® oddŊlen² MPSV 
KateŚina Ber§nkov§, mluvļ² ĐŚadu pr§ce ĻR 

mailto:eoc@dpmb.cz
mailto:flexi@uradprace.cz
mailto:kontaktni.centrum@mpsv.cz
mailto:callcentrum@mpsv.cz
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PrŢvodce pro pendlery: Jak ģ§dat o podporu 
v nezamŊstnanosti? 
JANA KNĉĢKOVĆ 

4. 3. 2021 
NaŚ²zen² a restrikce spojen® s pandemi² mnoh® pendlery 
donutili pr§ci v zahraniļ² pŚeruġit ļi ukonļit. Jak postupovat 
pŚi ģ§dosti o podporu v nezamŊstnanosti? 

NezamŊstnan² obļan® na z§kladŊ zamŊstn§n² v zem²ch EU, 
EHP a ĠvĨcarska maj² n§rok na podporu v nezamŊstnanosti 
v ĻR pouze v pŚ²padŊ, kdyģ:  

¶ jsou zaŚazeni do evidence ĐŚadu pr§ce ĻR jako 
uchazeļi o zamŊstn§n²,  

¶ podali ģ§dost o podporu v nezamŊstnanosti,  

¶ z²skali zamŊstn§n²m nebo jinou vĨdŊleļnou ļinnost² 
dobu pojiġtŊn² alespoŔ 12 mŊs²cŢ za posledn² 2 roky 
pŚed zaŚazen²m do evidence uchazeļŢ o zamŊstn§n²,  

¶ zachovali si bŊhem vĨdŊleļn® ļinnosti v zahraniļ² 
tzv. centrum z§jmu v ĻR, kter® se vģdy nemus² sho-
dovat s trvalĨm ļi pŚechodnĨm pobytem.  

¶ pŚedloģ² formul§Ś U1 (pŚ²padnŊ E 301) potvrzenĨ 
pŚ²sluġnou zahraniļn² instituc². Formul§Ś U1 lze do-
dat v prŢbŊhu vyŚizov§n² ģ§dosti o podporu 
v nezamŊstnanosti, nen² podm²nkou pro zaŚazen² do 
evidence ĐP ĻR a pod§n² ģ§dosti o podporu. 

Kdo je pendler?  
Za pŚ²hraniļn²ho pracovn²ka, pendlera, je povaģov§na oso-
ba, kter§ v jednom st§tŊ bydl² a do druh®ho jezd² za prac², 
pŚiļemģ se minim§lnŊ jednou tĨdnŊ vrac² do sv®ho st§tu 
bydliġtŊ. PendleŚi, na rozd²l od pŚeshraniļn²ch pracovn²kŢ, 
kteŚ² se do sv®ho st§tu pravidelnŊ nevrac², mohou poģ§dat 
o podporu v nezamŊstnanosti pouze ve st§tŊ bydliġtŊ. 
Jak postupovat pŚi ģ§dosti o podporu v nezamŊstnanosti, 
porad² prŢvodce.  
Zdroj: https://www.podnikatel.cz/clanky/pruvodce-pro-pendlery-
jak-zadat-o-podporu-v-nezamestnanosti/ 

 

https://www.podnikatel.cz/autori/jana-knizkova/
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ROSKA Brno-mŊsto 
VĨstava ROZTROUĠENĆ KRĆSA 
Unie ROSKA ï ļesk§ MS spoleļnost, z.s. navazuje na tra-
dici poŚ§d§n² putovn²ch vĨstav prac² pacientŢ s roztrouġe-
nou skler·zou. 

Prvn² vĨstava dalġ² s®rie se uskuteļnila od 15.11. 2020 do 
31.12.2020 v Kulturn²m stŚedisku Z§meļek Smrģovka pod 
n§zvem ĂROZTROUĠENĆ KRĆSAñ. VĨstava byla mezi-
n§rodn². PŚedstaveny byly pr§ce pacientŢ z naġ² partnersk® 
organizace Towarzystwo Chorych na Stwardnienie Rozsia-
ne w Jeleniej G·rze. Z§ġtitu nad vĨstavou ve Smrģovce 
pŚevzal MVDr. Pavel BŊlobr§dek, Ph.D., MPA, poslanec 
Parlamentu Ļesk® republiky a Mgr. Marek Hotovec, staros-
ta mŊsta Smrģovky. 

Fotografie, malovan® i kreslen® obr§zky, patchwork, pap²-
rov®, h§ļkovan®, pleten®, ġit® i dr§tovan® vĨrobky, pleten® 
koġ²ky, keramiku, v§noļn² i velikonoļn² dekorace, vĨġivky, 
h§ļkovan®ho maskota Roski§dy tuļŔ§ka Ćdu, liter§rn² pr§-
ce a jin® zaslali pacienti z poboļnĨch spolkŢ Brno, Ļesk§ 
L²pa, Havl²ļkŢv Brod, Chomutov, Jihlava, Kyjov, Liberec, 
P²sek, Praha, Đst² nad Labem, Đst² nad Orlic². VĨrobkŢ se 
seġlo tolik, ģe ani v Z§meļku jsme neuk§zali vġechny. Ty 
pak pŚedvedeme na dalġ²ch m²stech. V kvŊtnu v r§mci kon-
ference v Hradci Kr§lov®, potom v BrnŊ, JihlavŊ a v dalġ²ch 
letech i v jinĨch mŊstech. Je vidŊt, ģe v Śad§ch roskaŚŢ je 
hodnŊ ġikovnĨch lid². 

Vzhledem k situaci nebylo moģn® zah§jit vernis§ģ² a za 
¼ļasti veŚejnost². Unie zhotovila video s prŢvodn²m slovem 
pŚedsedkynŊ Ing. JiŚiny Landov®. VidŊt tyto kr§sn® pr§ce 
mŢģete na odkaze https://youtu.be/RayMSznZGkM 

MaRS 2021 ï vrchol² 19. a 20.03.2021 
10. roļn²k 24 hodinov®ho cviļebn²ho Maratonu s roztrouġe-
nou skler·zou napŚ²ļ svŊtem i vġemi vŊkovĨmi kategoriemi 
vzhledem k situaci doznal spoustu zmŊn. Nesejdeme se ani 
letos v L§zn²ch na Raġ²novŊ, nebudeme cviļit, ani plavat, 

ani neudŊl§me ten maraton na rotopedech nebo veslaŚsk®m 
trenaģeru.  

Letos jsme se zapojili do vĨzvy NF Impuls, kterĨ tyto ma-
ratony organizuje. KaģdĨ tĨden se pomyslnŊ vystoupalo na 
nŊjakĨ svŊtovĨ vrcholek. Zaļali jsme 25.-31.01. na Puncak 
Jaya ï coģ je 4 884 metrŢ a to se zvl§dlo bŊhem 6 512 kro-
kŢ. Dalġ² tĨdny se jiģ chodilo na vyġġ² vrcholky ï Mount 
Vinson 4 892 m, Elbrus 5 642 m, Kilimandģ§ro 5 895 m, 
Denali 6 190 m, Aconcagua 6 691 m a tento tĨden bude 
nejn§roļnŊjġ². 08. ï 14.03. Odchozen²m 11 798 krokŢ by 
n§s mŊlo dostat na Mount Everest ï 8 848 m. 

A kdyģ si r§no zapnu krokomŊr, tak dopoledne po bytŊ  
a pak 3x do podkrov² za vnuky na distanļn² vĨuku a zpŊt, 
hned m§m 2000 krokŢ. Tak jeġtŊ mus²m j²t s holemi odpo-
ledne se psem nebo na okruh po dŊdinŊ. Tak snad zvl§dnu  
i ten nejvyġġ² vrchol. Je to n§roļn®! 

Sledujeme v tabulce, kam si kaģdĨ zapisuje svoje vĨkony. 
NŊkteŚ² bŊhem tĨdne vyjdou horu i 3x, jin² asi skonļili  
v z§chytn®m t§boŚe. Ale to vŢbec nevad², i odpoļinek je 
nutnĨ, kaģdĨ krok se poļ²tal, tak nŊkteŚ² to vyġli i za ty 
pomalejġ². A na vrcholky doġli vġichni. 

A jak zakonļit letoġn² MaRS? V p§tek 19.03. a sobotu 
20.03. si mŢģete doma zacviļit podle pŚedtoļenĨch lekc² na 
odkazu www.maratonmars.cz. Vġechna cviļen² budou  
k dispozici i nad§le. 

A je tu jeġtŊ jedna vĨzva pro nadġence a vytrvalce. PŚidejte 
do Koruny planety jeġtŊ osmĨ vrchol, zdolejte nejvyġġ² bod 
ve vaġ² obci, v okrese. Poġlete foto a nadmoŚskou vĨġku 
dosaģen®ho bodu. Prvn²ch 10 v p§tek i v sobotu dostane od 
Impulsu drobnou odmŊnu. 

Koruna planety je projekt z 80 .let 20. stolet², kterĨ propa-
goval francouzskĨ horolezec Richard Bass. Co ale zname-
n§? Ļelit velk® vĨzvŊ. Nevzdat se na 1. pŚek§ģce, vŊdŊt, 
kde jsou m® moģnosti, ale snaģit se posunout d§l, takģe 
velk§ pr§ce na sobŊ, tr®nink, cviļen². Kaģdodenn². UmŊt se 
poprat s t²m, kdyģ to nejde. Nevzd§vat se. Plat² to pro horo-
lezce, ale i pro ty, jimģ vstoupila do ģivot RS. 
PojŅme do toho ï spoleļnŊ proti RS dokonļ²me i MaRS 
maraton 2021. 

Vlasta Blatn§, Roska BrnoïmŊsto 

Krokov§n² s MaRSem  

https://youtu.be/RayMSznZGkM
http://www.maratonmars.cz
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Vzpom²nky na MARS 

Vlasta Blatn§, Roska BrnoïmŊsto 

BŚeznovĨm objektivem Ing. E. Sedl§ļkov® 
Beskydy 
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